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LA SITUACION LABORAL

| PRESIDENTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRA-

ION DE «HUNOSA> SE DIRIGE A TODOS LOS
- GOMPONENTES DE LA PLANTILLA

«FN CASO DE NO PRODUCIRSE EL RETORND AL TRABAJO EL PROXIMO DIA 26 DE ENERO,
SE PROCEDERA A LA RESCISION DE CONTRATOS DE TRABAJO Y A LA ADOPCION DE OTRAS
MEDIDAS QUE HARAN INEVITABLE QUE EN DETERMINADOS POZ0S NO PUEDA CONTINUAR

Oviedo, 22. — Esta mafiana se ha reunl-
do ¢! Pleno del Jurado de Empresa de «Hu-:

nosa» con asistencia del consejero de la:

empresa sefior Cabeza de Vaca; director
general, sefior Ayuela; y director social,
sefior lborra.

En el curso de fa reunién se entregé al
Jurado uma carta del presidente del Con-
sejo de Administracién de «Hunosa», don
Alejandro Susrez, que ha sido remitida in-
dividualmente a cada uno de los 26.000
productores qus componen la plantilla. En
dicha carta se dice lo siguiente: L

«Me dirijo a usted personalmente para
darle cuenta de la situacién por que atra-
viesa nuestra empresa Y plantearle una
cuestién que afecta muy directamente a sus
relaciones con «Hunosa» y al futuro de la
misma. .

Acaba de terminar el aflo 1969 y querria
exponerle los- hechos principales que a lo
largo del mismo se han producido en lo que
& la empresa respecta:

1 .En 1969 hemos producido 4.275.000
toneladas. Sin incidentes laborales hubiéra-
mos excedido las 4.500.000 toneladas.

2° El jornal medio que paga <Hunosas,
incluidas las cergas sociales, ha sido en
diciembre Gltimo de 750,92 pesetas. Era de
586,37 al final do 1968 y de 540.89 pesetas
cuando 88 constituyé «Hunosas. Este au-
mento del jornal medio eés consecuencia de
la nivelacién de rerhuneraciones, la eleva-
ci6n de caricter general vigente desde el

" primero de mayo ultimo y los métodos de
trabajo aplicados por - «Hunosas, recogido
todo eilo en el Reglamento de Régimen in-
terior. Ademas, ha de tenerse en cuenta
que en 1969 se ha puesto en vigor el nuevo
régimen especial de la mineria, que supone
Importantes mejoras en cuanto a subsidios

pensiones, y cuyos gastos sufragan de
ho en gran parte el resto de los traba-
Jadores y empresas del pais.

3.2 En materia de seguridad se han in-
tensificado las campafias. Por lo que sée se-
fiere a la inyeccion en capa para preven-
ci6n de la silicosis, se ha llegado al 80

~‘por 100 de talleres. inyectados, frente al 9

por 100 que habia cuando «Hunosa»

se hizo
cargo .de Jas minas. o

Eil déﬁcit ha de ser cubierto por
todos los espafoles

. . El déficit de explotacién ha alcanzado

la enorme cifra de 1.670 miliones de pese-

_ tas. Esto representa 63.000 pesetas por cada

persona que trabaja en <Hunosa» v este dé-

. ficit ha de ser cubierto por todos los es-

pafioles.

5° La empresa ha dedicado 326’5 millo-
nes de pesetas a gastos de caricter-social.
Esto supone un aumento de ocho veces res-
pecto a las cantidades que para este fin se
destinaron al constituirse «Hunosas.

6° «Hunosas ha invertido en nuevas Ins-
telaciones y en la mejora de las que fue-
rogrsl9 eporiadas 885 millones de pesetas en
1969. . B
7° Los fondos puestos a disposicion de
la misma para atender estas inversiones y
los gastos de todas clases han sido en el
afio de 2.277 millones de pesetas.

8° «Hunosas, a lo largo de 1969, ha con-
tinuado una politica de reorganizacién en la
madi_c’ia que lo ha permitido su nivel técnico-
econémico, buscando la meta de tender a
igualar ingresos y gastos, ya que tiene cuan-
to antes que reduclr sus actuales pérdidas.
Graclas a haber efectuado dichas incorpora-
clones, y no obstante el dudoso interés de
algunas para el futuro de «Hunosas, estd
garantizado el trabajo y el jornal a varios
miles de hombres, que de no ser asi podrian
hoy encontrarse en dificil situacién. laboral.

Ademés, esta reorganizacién se ha hecho evi- |

tando los despldos del personal sobrante, de
forma que en 1969 no se ha prescindido de
nadie por este motivo. Han pasado 818 hom-
bres provisionalmente al servicio auxiliar de’
trabajo, a fin de intentar su reconversion,
pero esto representa una importante carga
para la empresa, que cada dia serd més di-
ficil soportar. )

g9° los servicios técnicos .y econtmicos
“de «Hunosa» han elaborado un pian de rees-
tructuracién agrupando todas ias minas in-
corporadas. Ha merecido el elogio de cuan-
"tos técnicos han tenido ocasién de examinar-
lo y contiene diversas posibles soluciones.
En este momento estd sometido a fas con-
sideraciones del Goblerno que ha de decl-
dir sobre el mismo.

Examinemos ahora el futuro de «Hunosas
~—afiade don Alejandro Suarez—. En varlas
ocasiones he explicado y siempre he defen-
dido que era posible llegar a un desarrolio
de «Hunosas en términos satisfactorlos para
todos, si se cumplian tres condiciones abso-
Jutamente indispensables: aplicacién de las
mejoras técnicas, aportaclén de importantes
medios, econdmicos y un buen orden laboral.

Ciento sesenta dias de
anormalidades

‘«"Hunosa” se ha esforzado en mejorar
la técnica dentro de lo posible y también
ha conseguido que hasta ahora el Estado

. le facilite los medios para hacer frente a

los gastos que se han producido. Se hen

cumplido, pues, dos condiciones. No asi la

del buen orden laboral, como lo demuestra

que en 1969 se produjeron anormalidades

laborales en 160 dias.

»Creo que ha llegado el momento de ha-
cer ver que se lHegard al clerre definitivo
de la mineria de la hulla si no se encuen-

LA EXPLOTACION»

tra- un remedio a esta situacién. En oca-
siones ‘anteriores hemos dado las razones
por las que resulta evidente que la crisis
del carbon s6lo puede superarse si es po-

] sible lievar a cabo un programa de reorga-

nizaci6n y expansién que requerird medios
econdmicos muy Iimportantes. Si no pue-
de lograrse, la mineria de hulla se hundi-
va, provocando fatalmente el paro laboral y
la ruina de las cuencas. Los consumidores
que han de utilizar la hulla importarén
cantidades mayores y el resto puede abas-
tecarse con combustibles liquidos, lo que
acelerara el proceso irreversible del aban-
dono de la hulla, como estd ocurrlendo ya
en estos momentos por la escasez momen-
tanea. :

sY paso ahora al presente, en el que es-
tamos viviendo unos momentos decisivos
para hoy y para el futuro de nuestra em-
presa. Los conflictos iniciados en diciem-
bre, que se han extendido y agravado y
perduran hoy, 21. de enero, estan produ-
ciendo graves dafios a todos nosotros y a
la economia del pais.

sEmpez6 este conflicto en un sector sin
que se produjera retiamacion alguna a tre-
vés de los cauces legales y normales, y elio
al mes y medio de aprobarse el Reglamen-
to de Régimen Interior, que se tramité a
iniciativa de la empresa para corregir si-
tuaciones poco equitativas y que al aten-
der distintas  peticiones y sugerencias se
fue ampliando hasta unas condiciones en
que el aumento y la nivelacién de los sa-
larios representaban la cantidad de 570 mi-

liones -de pesetas, cuando fue aprobado por
la Delegacién de Trabajo en 8 de no-

viembre Gltimo. No todas las peticiones pu-
dieron satisfacerse y ello ‘es normal en
toda negociacién.

sPues bien, en. astas condiciones e ini-
ciado el conflicto, la empresa trata, me-
diante la aplicacién de sanciones reglamen-
tarias y moderadas, de llevar &l énimo -
su personal la necesided de evitar el des-
orden laboral. Nada se ha conseguido )
liagamos - ahora al- momento en que las

medidas a aplicar han de guardar relacion

con. los dafios que se produgen por la
persistencia de este desorden.

«Que nadie se llame a engafio»
»Que nadie se llame a engafio. La em-

.presa, en defensa de si misma y del per-

sonal con voluntad de trabajo, cumplird su
obligacién e Ira elevando las sanciones con
despidos y clerre de stus explotaciones has-
ta donde los efectos de la incomprension
de algunos lo haga necesario.

»Puedo comunicarle que el Consejo de
Administracion, en su sesién celebrada en

Madrid, ha adoptado los siguientes
acuerdos:
»1° Que teniendo en cuenta que el Re-

glamento de Régimen Interior de 'Huno-
sa'’, aprobado por la Delegacién de Tra-
bajo de Asturias en 8 de noviembre de
1969, ha seguido las tramitaciones legales,
con la participacién de los G6rganos repre-
sentativos en el seno de la empresa y en
el de la Organizacién Sindical, y que en
los aspectos retributarios del mismo se han
superado con exceso las posibilidades eco-
némicas de "Hunosa" no pueden aceptar-
se modificaciones que entrafien més obli-
gaciones que las asumidas en-el mismo,
salvo las que pudieran derivarse de re-
cursos interpuestos y en tramitacién ante
la autoridad competente en relacién con las
normas de!l mismo.

»2° Que "Hunosa" no consideraré nin-
guna peticién de sus trabajadores que no
haya sido tramitada a través de los cauces
legalmente establecidos ni de acuerdo con
las normas reglamentarias y, en cualquier
caso, no admitird las que se produzcan en
situacién de anormalidad. laboral como la
presente, y |

»3° Queé en caso de no producirse el
retorno al trabajo el préximo dia 26 de
enero se procederd a hacer uso de la fa-
cultad establecida en el articulo 5° del
decreto de 20 Ue septiembre de 1962 y, en
su consecuencla, a la rescisién de contra-
tos de trabajo y a la adopcién de otras me-
didas que harén Inevitable que en determi-
nados pozos no pueda continuar la explota-
ci6n, todo eilo en defansa de cuantos cons-
tituyen la empresa, siguiéndose al efecto
los tramites y normas preceptuadas en la
legislacion vigente.

En evitacién de dafios
irremediables
»Aunque figuraré en el tablén de anunclos

de todas las las explotaciones he crefdo
Gtil ~-agrega el sefior Sudrez— que llegue
directamente a sus manos esta carta, con
el propésito de que .en el momento pre-
sente Y, sbbre todo, con vistas al futuro,
evitemos dafios Irremediables que dardn al
traste con algo que personalmente he tra-
tado de defender ¢on toda mi ilusién y
entusiasmb.,

Firmado, Alejandro Suérez.»

AYER AUMENTO EL PARO

Un total ds ‘11.692 mineros —entre el
primero y segundo ‘turno-- no han. tra-
bajado hoy en las minas de «Hunosas,
10.807 de ellos por estar sancionados con
suspensién de empleo y sueldo y 885 pro-
ductores por paro voluntario.

De los que han parado hoy voluntaria-
mente, 670 pertenecen a los lavaderos y
servicios, 152 a «Mina Vanguardias y 63
al «Pozo San Josés, que comenz6 a regis-
trar anormalided en el segundo turno de
hoy. Esto quiere decir que el paro ha
aumentado dado que en los sectores de
Aller y Turén ~—~donde todas las minas de

«Hunosa» tenfan normalidad laboral estos |-

dfas— han comenzado a parar: en Aller, la
explotacién. «Mina Vanguardias, y en Turén
«Pozo San José». — Europa Press.

EL CONFLICTO DE
«ASTILLEROS ESPANOLES»

Sevilla, 22. — En la Delegacién Provincial
de Trabajo se ha reunido esta mafiana el
Jurado de Empresa, y los suplentes del ju-
rado, de eAstilleros Espafioles, S. A., fac.
toria de Sevilla, con el delegado provincial
de Trabajo, sefior Moreno Orondo. No se
ha llegado a ninguna conclusion definitiva,
ya que los miembros del Jurado de Empre-
sa consideran Inaceptables los despidos y
estiman que para futuras conversaciones
con la Empresa deben participar los com-
ponentes del Jurado, en pleno, incluidos los
vocales cuyos contratos fueron rescindidos.

Esta posicién no es aceptada por la em-
presa por entender que, a su juicio, estos
cargos sindicales despedidos han dejado ya
de pertenecer a la plantilla de la factoria.

En vista de ello, los vocales del Jurado
de Empresa han solicitado una nueva entre-
vista con el gobernador civil, a ser posible
para celebrarla maiana. — Cifra.

LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES DE SEVILLA
VISITARON AL SENOR
GARCIA RAMAL

Madrid, 22. — Cuatro horas ha perma-
necido reunido e! ministro delegado nacio-
nal de Sindicatos, sefior Garcia-Ramal, con
los dirigentes sindicales de los trabajadores
de Sevilla, a quienes presidia el presiden-
te del Consejo Provincial.

Los representantes plantearon al ministro
fos actuales problemas sociales y sindica-
les de la provincia de Sevilla especialmen-
te los que sg relacionan con el Polo de
Desarrolio.

El presidente, por su parte, hizo una ex-

posicién més concreta y pormenorizada del

‘se por ellos, anunciando el propésito de

mismo tema, singularmente en los aspectos
de paro y situaciones conflictivas.

Durante e! didlogo, el ministro matiz6 fos
problemas planteados y prometi6 interesar-

potenciar al méximo los servicios de colo-
cacién al objeto de disminuir el paro obre-
ro provincial. — Europa Press.
«NADA SE HA DECIDIDO
EN CUANTO A LA PRO-
RROGA DEL SEGURO DE
DESEMPLEO A LOS EX TRA-
BAJADORES DE GIBRALTAR»

Madrid, 22. — «En cuanto a la prérroga |

del seguro de desemplec que perciben los
ex trebajadores de Gibraltar, nada se ha
decidido», segin se afirma en circulos préxi-
mos &l Ministerio de Trabajo.

Actualmente, 88 encuentra en esta capi-
tal ol presidente del Sindicato de los Ex ftra-
bajadores Espafioles en Gibraltar, sefior Mo-
reno Vilches, quisn estd planteando ente
las autoridades competentes los problemas
y las peticiones para ei arreglo de los
mismos.

«Cualquier decisién que se adopts, tendrd
que ser tomada por el Gobierno y no por
un Departamento en concreto=, se afiade en
fuentes competentes. — Europa Press.

DIMITEN LOS ENLACES DEL
SINDICATO TEXTIL
DE VIZCAYA

Bilbao, 22. — Los enlaces sindicales del
Sindicato Textil de Vizcaya han presentado
su dimlsién, Todos ellos —50 en total— lo
han hecho conjuntamente, menos uno que ha
preferido hacerio a titulo individual.

Aunqus todavia no han sido revelados
los motivos de esta dimisién, fuentes allega-
das a la Organizacion Sindical indican que
se debe, fundamentalmente, a los problemas
surgidos en torno a la aprobacién del con-
venio colectivo de la Federaci6n Provincial
del Comercio Textil. ,

La Federaci6n habia elaborado un convenlo
en el que se estipuleba, entre otras cosas,
un horario de 44 horas semanales y cierre
los sébados, por la tarde. Pero.la deter-
minacion de la jornada mercantil corres-
ponde al Ministerio de la Gobernaci6n, y no
al de Trabaio. Al no admitir dicho horario
la autoridad correspondiente, el convenio
ha quedado sin efecto, ya que debia ser
aprobado en bloque.

La Federacion ha Interpuesto recurso ante
ol Ministerio de Trabajo. — Cifra.

Madrid, 22. (De nuestra Redaccién). —
El acontecimiento fue muy comentado por
todos los peri6dicos. También tuvo mucha
difusién al ser juzgados y condenados cua-
tro sacerdotes por el Tribunal de Orden PG-
blico. Ei suceso ha vuelto a actualizarse hoy
al celebrarse en la sala segunda del Su-
premo la vista de los recursos que inter-
pusieran los condenados contra la senten-

cial ‘del Tribunal de Orden Publico que les
condenara. ’

. La sentencia recurrida declaraba probado
que hacia las doce de la maftana del 11 de
maye de 1866 fueron congregindose sa-
cerdotes en el interior de la catedral de
Barcelona en nimero de 45 y minutos mas
tarde rebasaban el centenar.

Se debia el hecho a,consignas y direc-
trices circuladas en dias anteriores entre
los sacerdotes.

Cerca-de la una de la tarde fueron lei-
dos y repartidos los textos de dos cartas.
Uno de los textos habia sido redactado por
don Ricardo Pedrals Blanxart e iba dirigido

POSIBLE APLAZAMIENTO DE

ELECCIONES A CONSEJEROS
NACIONALES POR LOS

SINDICATOS

Madrid, 22. — Las elecclones que
para cubr!r tres vacantes de conse-
Ieros nacionales por el .grupo de
as estructuras bdsicas de la Or-
qanizacién Sindical, habtian de ce-
ebrarse el proximo dia treinta y uno
sequn rumores que circulan por los
anaesdlos politicos van a ser aplaza-

Este aplazamiento, seqin se tie
ne entendido, se debe a unos posei:
bles cambios que se producirén en
la_composicién del congreso Sindi-
cal, especialmente en cargos que
normalmente entrafian la condicién
de procuradores en Cortes.

Las tres vacantes anteriormente
aludidas fueron causadas por el cese
en sus respectivos cargos de don
Arturo Espinosa Poveda, don Anto-
nio Chozas Bermidez y don Luis
Galdés Garcia.

Con independencia de ese aplaza-
miento, la eleccién convocada para
cubrir una vacante en el grupo de
administracién local se celebrars,
como estd previsto, el dia trein-
ta v uno a las doce del mediodia y
de acuerdo conla convocatoria. he-
cha piblica por una orden ministe-
rial de la Secretaria General del
Movimiento en el <«Boletin Oficial
del Estado» correspondiente al pa-
sado dia dieciséis. -

Para esta elecci6n podrd ser can-
didato cualquiera de los procurado-
res de este grupo que presente su
candidatura antes de las .dos de
a tarde del proximo dfa trelnta, con
la firma de uri minfmo dé"diez pro-
g_l;radores de su estamento. — Cl-

TRIBUNALES

La manifestacién de los sacerdotes de Barcelona, ante el Supremo
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al arzobispo de la Diécesis. Firmaron la
mayoria de los presentes, y del otro era
destinatario don Vicente Juan Crelx, comi-
sario de Policfa.

La primera de las cartas anuncisba @ la
jerarquia” eclesidstica el propésito de los
firmantes de encaminarse en manifestacién
a la Jefatura Superior de Policia para hacer
entrega de [a segunda carta, en la que
mostraban su angustia por las situaciones
de violencia que se producian en la ciu-
dad.

Poco después de fa una de la tarde aban-
donaron el templo, vestidos todos con fraje
talar, y se dirigieron dos o tres de ellos
al Arzobispado para hacer entrega de la
primera de las cartas, propdsito que no lo-
graron.

Los deméds sacerdotes, en nimero . supe-
rior al centenar se dirigleron en compac-
to grupo a la referida Jefatura para. hacer
Hlegar la otra carta a su destinatario.

Cuando -fos sacerdotes salieron del temy
plo, en ia misma plaza de la catedral fue-
ron abordados por inspectores de policia
que intentaron disuadirles de su propésito,
fo cual no consiguieron. .

Los manifestados se dirigieron por la ce-
lle de Joaquin Pou, invadiendo la calzada,
hacia el numero 43 de la Via Layetana, se-
de de la Jefatura de Policia, a la que lle-
garon, pese a la reiterada insistencia de la
fuerza del orden para. que depusieran su
actitud.

Al ilegar a la Jefatura intentaron pasar
al interior de manera masiva, y al ser re-
queridos para que se disgregaran al negar-
se a hacerlo la fuerza piblica cargé sobre
ellos para disolverlos.

En los hechos descritos destacé la ac-
tuacién de don Antonio Totosaus Raventos,
don Ricardo Pedrals Blanxart, don José Dal-
mau Olivé y don José Llimona. Barret.

Cada uno de los cuatro sacerdotes citados
fue condenado: por-el Tribunal de Orden Pi-
blico a un. afio de prision y 10.000 pesetas
de multa como autores de un delito de
manifestacién no pacifica.

Recurrieron los cuatro condenados, y es-

‘ta mafiana sus abagados han mantenido que

el articulo aplicado para condenar a sus
patrocinados no tiene relacién con los he-
chos declarados probados por la sentencia.

A los abogados ha contestado el fiscal,
y Hos recursos han quedado vistos para re-
solucién del alto Tribunal, — José MARTIN
MORALES. .

. LA CAMARA DE COMERCIO
DE VALENCIA PIDE LIBERTAD
DE HORARIO PARA LA
VENTA AL DETALL

Valencia, 22. — En sesién plenania,
la Camara de Comercip de Valencia se
ha pronunciado por la libre determi-
nacior de las horas de apertura y cie-
rre del ¢omercio, con ciertos topes que
podrin ener -excepciones muy contadas,

Se . dio cuenta a -continuacion del
plan de misiones comerciales

| Bara el°afio 1970, en el cut 56 ba acep.

tado la’ p"togié‘sth“ ‘de la Cimara de

Cotnerdio valenciana de .orgénizar una

1}'!)11516!1 comercial a Australia.’'— Europa
ress,

ans,s
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