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UNA ENCUESTA ENTRE

LOS OBISPOS

Tema: ;Por qué cree usted en Dios y qué es Cristo para usted?

Madrid, 2. — «¢Por qué cree usted en
Dios y qué es Cristo para usted?» han
sido las pregunias formuladas a los obis-
pos espafioles en la primera encuesta
que se realiza en Espafia, en un trabajo
que publica el semanario «Vida Nuevay.

Sélo 26 obispos han respondido. Algu-
nos se han excusado porque las. pregun-
tas son «no sélo indiscretas, sino ina-
decuadasy, Otro ha sehalado que «soy
hombre de otro siglo y en el mio no
se le ocurriria a nadie hacer esas dos
preguntas a un obispo». Sin embargo,
otros han agradecido que se les pregun-
tase su creencia en Dios: «;Cuantas ve-
ces me gustaria —ha dicho un obispo—
que los hombres nos preguntasen a los
opispos cosas tan serias y tan fundamen-
tales como éstas. Nos entenderiamos, sin
duda, mejor.»

Cardenal Arriba y Castro:

El Ser Supremo es imprescindible

El arzobispo de Tarragona, cardenal
Arriba y Castro, ha dicho: «Creo en Dios
porque es imprescindible la existencia
del Ser Supremo (Que en el cristianis-
mo hay misterios? Cierto; pero nunca ol-
vidaré las explicaciones de mi antiguo
profesor Mattiusi en la Gregoriana: «En
el cristianismo hay misterios, pero fuera
de é1 no hay misterios; lo que hay son
absurdos.»

Monsefior Benavent: Toda
historia personal es historia

de salvacion

«Toda historia personal, si se conside-
ra en profundidad, es, por draméticas
gue sean sus vicisitudes, historia de sal-
vacion. Impresiona constatar la tenaz e
incansable accién de la misericordia de
Dios con todos y cada uno de los hom-
bres. Ademas se puede rastrear la exis-
tencia de Dios en la huella que ha de-
jado en sus obras, el cielo, el mar, la
amistad y el amor desinteresado y la
humilde serenidad de los que saben su-
frir cristianamente», ha sido la respues-

ta del arzobispo coadjutor de Granada,
monsefior Benavent.

Obispo Cirarda: La fe es un

don divino

Monsefior Cirarda responde: «Creo
radicalmente porque Dios me ha dado
la gracia de creer, La fe es un don divi-
no. ¥ el Padre me lo ha dado a mi des-
de pequefio. Nunca, jamas, a pesar de
mis muchos pecados, he sentido la mas
mirima crisis de fe, -

»Creo en un Diqs padre cercano, todo
amor, Y a este Dios no le he conocido
por mis estudios de filosofia. Se me ha
revelado en Jestis de Nazaret y en su
Iglesia que forma con El el Cristo total,
Aigunos dicen no poder creer en Jesus,
porque no creen en la Iglesia por sus
muchas faltas. A mi me pasa casi al
1eVEs.»

Arzobispo de Barcelona: Creo
porque veo y amo la vida

«Porque veo y amo la vida. Las dos co-
sas a la vez. Porque la veo, busco una
luz que me ilumine sobre su misterio.
Porque la amo ardientemente, necesito
la seguridad de que esa vida no se me
pueda morir. La vida con todo lo que
ella es: orden, paz, amor, realidad fisi-
ca, espirity, ansia de verdad, esperanza
dfe verdad, esperanza siempre, siempre,
siempre. Dios me da esa seguridady, es
la contestacion del arzobispo de Barce-
lona, monsefior Gonzalez Martin,

Monsefor Infantes: Los motivos
de creencia se enraizan profun-
damente en lo personal

El obispo de Canarias monsefior In-
fantes Fiores, sefiala que «Los motivos
de toda creencia religiosa, si ha de
ser auténtica, se enraizan profundamen-
te en lo personal. Y lo personal es la
vida. Por lo tanto, es muy dificil res-
ponder en pocas palabras. La verda-
dera respuesta seria proyectar la pe-
licula de la propia vida, en cuanto que
es llevada por la gracia de Dios».

Su encuentro con Dios contintia di-
ciendo «se encuadra dentro de mi per-
sonal existencia en la Iglesia, Ella ha
sido el caldo providencial donde Dios
se me hacia cada vez presente y mas
intimo. Esta existencia en ia Iglesia
ha sido para mi gozosamente heredera a
través de la familiay,

Obispo auxiliar de Sevilla: Dios
le da sentido a la vida

Don Antonio Montero, obispo auxiliar
de Sevilla, subraya: «Porque no tengo
otro remedio. Sin él, se me viene abajo
el mundo de fuera y el de dentro. Dios
le da sentido a la vida, aclara mis inte-
rrogantes profundos, tanto los de la ca-
beza como los del corazén, Por eso ha
sido siempre mi agarradero totaly.

Monsefior Morcillo: De Dios me
habla todo el Universo

Don Casimiro Morcillo, presidente de
1a Conferencia Episcopal Espafiola dice:
«Creo en Dios porque g¢e Dios me estd
hablando a voces todo el universo des-
de que tengo razén._Porquglpo puedo
concebir al hombre ni su mision y que-
hacer en ei mundo sin Dios y sin su re-
ligacién con Dios Porque las cosas y,
sobre todo el hombre, quedaria mu’ma-
dos en su propio ser si mas alla de
ellos, en 1a allendidad de su vida, faltara
Dios».

Monsefior Delicado: Siempre me
ha acompaiiado la fe

El nuevo obispo de Tuy-Vigo, monse-
nor Delicado Baeza, ha respondido: «Re-
buscando las razones especulativas de
mi creencia, ninguna de ellas me satis-
face como si fuera la determinante. Si
se tratara de evocar tendria que decir
que desde que recuerdo que eché a
andar, noté que me acompaiiaba en el
camino. Yo nunca estuve solo. Después
lo empecé a sentir, jesta bien dicho es-
to? Dentro de mi mismo; formando
parte de mu ser. Quizid esta expresion
no sea correcta, pero es lo que mas se
aproxima a lo gque yo siento que me
lleva a una conviccion vital de que ya
no seria yo sin El. También le veo en
todas y en todas las cosas y, del mismo
modo, el mundo enterc es imposible ya
que El palpita en todas las cosas. Estoy
lieno de alegrian.

«De cara al publico lector de una re-
vista, el gran publico, que diriais los
periodistas, creo que es mas convincen-
te el lenguaje de las obras al testimo-
piar las vivenciag propias», seflala el
obispo de Oviedo don Gabino Diaz Mer-
chan. Por ello no contesta a ia encqesta,
«;Podra resumirse en unas pocas lineas
una vivencia tan importante? — Logos.

APERTURA DE LA VII ASAM-
BLEA NACIONAL DE DELEGA-
DOS DE VOCACIONES

Madrid, 2. — «El problema es urgen-
te, si; ha disminuilo el nimero de in-
gresos en seminarios y noviciados, pero
no hay que revestirlo de caracteres
alarmistas. Se esta acentuando dema-
siado las salidas, pero se habla poco de
la madurez y responsabilidad de log as-
pirantes al sacerdocion, ha declarado el
director nacionai del Secretariado de
Vocacioneg de ia C.O.N.F.ER. (Confede-
racion Espafiola de Religiosos), padre
Luis Marfa Salazar, O, C,

Hoy se ha inaugurado la «VII Asam-
blea Nacional de Delegados y Delega-
das de Vocaciones» bajo el lema: «Diog
sigue llamando». Asisten cuatrocientos
delegados de todas las provincias espa-
fiolas y una representacién sudamerica-
ng pertenecientes a 6rdenes religiosas
e 'institutos seculares en las-ramas. fe-
menina y masculina.

«Atravesamos unos momentos de
desdnimg y desaliento: ello hay que
unirfo a un sentido de culpabilidad co-
lectiva 'por el despenso de vbcheiones,
pero es indudable que Dios sigue 1lla-
mando. Hay que entender, en los mo-
mentos actuales, las caracteristicas de
la vocacién religiosa en sus diversos
campos de actuaciony, dijo en el acto
de apertura la directora nacional del
Secretariado de Vocaciones para las
Religiosas, madre Begofia Isusi, Logos.

MENSAJE EN ARNO NUEVO DEL
OBISPO DE CADIZ-CEUTA: «NO
QUEREMOS UN SIMULACRO DE
PAZ QUE ESTABILICE SITUA-
CIONES INJUSTAS»

Cadiz, 2. — «Vivimos en un mundo
lleno de conflictos. No queremos un si-
mulacro de paz que estabilice situacio-
nes injustas; negaciones de derechos
personales y sociales; opresiones en lo
econémico, en lo social y en lo politico,
Aspiramos a una plena solidaridad
evangélica encuadrada en la ensefan-
za programatica de Cristo: »Todo cuan-
to querdis que hagan con vosoiros los
hombres, hacedlo también vosotros con
ellos.” Que ello nos lleve a todos a una
auténtica reconciliaciéon que es apertu-
ra hacia el hermano, comprensién ¥y
ayuda, exigidas por la caridad y el
amor, raices de toda legitima paz.»

Con las anteriores palabras se ha di-
rigido a todos los diocesaros el obispo
de Cadiz y Ceuts monsefior Antonio
Afioveros Ataun, en un mensaje de Afo
Nuevo.

«Identificados con el vicario de Cris-
to, en cordial vinculacién con la Iglesia
toda y con cuantas personas de buera
voluntad desean y laboran por una paz
permanente y efectiva entre los hom-
bres, aportemos nuestra colaboracién en
linea de plegaria, de criterios y de rea-
lizaciones en el propio medio, por el
éxito humano y sobrenatural de la in-
teresante y sugestiva cruzada de la paz
mur.dial», termina su carta circular a

los gaditanos el olfspo de Cadiz-Ceuta.
Cifra

GIJON: EL AYUNTAMIENTO
OBSEQUIA A UN BARRENDERO
JUBILADO QUE ESTUDIA SEGUNDO
DE BACHILLERATO

Gijén, 2. — La comisién de cultura
del Ayuntamiento gijonés ha obsequia-
do al! barrendero municipal jubilado
don Manuel Dominguez, de sesenta y
seis afios, con un televisor y una en-
ciplopedia. Don Manuel estudia segun-
do de bachillerato.

Préoximamente, el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia entregrré libros v
dinero para que el jub:lado pueda cul-
minar el bachillerato, — Europa Press.

EL PROXIMO CONSEJO DE MINIS-

TROS HARA, POSIBLEMENTE,
NUEVOS NOMBRAMIENTOS

Madrid, 2. (De nuestra Redaccién.)
El diario «Informaciones» publica hoy la
siguiente noticia: «El proximo viernes,
dia 9 se celebrarda Consejo de Ministros
—el primero del afio 1970— bajo la pre-
sidencia del Jefe del Estado. De dicha
reunion del Gabinete estara ausente, por
encontrarse en Rabat, el ministro de la
Gobernacién, sefior Garicano, Por este
motivo se aplazard quizd el nombra-
miento de nuevos tituiares de Gobiernos
Civiles, cuya gmplia renovacidn se fiene
el propésito, al parecer, de llevar a czbo
gradualmente.

Se habla también de oiros nuvmbra-
mientos que afectan a diversos departa-
mentos. Seglin se dice cesara como dele-
gado del Gobierno en el area mctropo-
litana don Jesiis Aramburu Olaran, que
sera sustituido en dicho alto cargo del
Ministerio de la Vivienda por dn Fedro
Doblado Claverie, alcalde de Santa Cruz
de Tenerife, El sefior Aramburu se rein-
tegrara a sus actividades privadas.

UNIVERSIDAD Y ENSENANZA

El Ministerio de Educacién y Ciencia preparara seiscientos
maestros para educar a los subnormales

Madrid, 2. — Seiscienios tres maes-
tros realizaran sus préacticas de peda-
gogia terapéutica durante dos afios en
tos cuatrocientos ochenta y nueve cen-
tros de educacion especia] que existen
en Espana, informan fuentes autoriza-
das de} Min:sterio de Educacién y Cien.
cia.

El departamento de educacién especial
del citado Ministerio, {eniendo en cuenta
que la mayor parte de los subnormales
puedern. integrarse en su medio ambiente
si se les educa de una manera apropia-
da, prepara a través de unos cursillos
personal para trabajar en el campo de
los subnormales.

En primer lugar se ha realizado un
trabajo de andlisis de subnormales entre
los que se encuentran todos los que
sufren alteraciones fisicas, deficiencias
inte'ectuales, alteraciones de la persona-
lidad, desajustes sociales, perturbaciones
del lenguaje, psicomotricas y otras es-
pecificas escolares.

LA SITUACION LABORAL

5.300 mineros no acudieron al trahajo

Oviedo, 2. — Ha aumentado hoy el
niimero de trabajadores mineros en pa-
ro en esta provincia, totalizando 5.300
los que no acudieron al trabajo en las
minas de Hulleras del Norte. En estos
5.300 estan incluidos log 800 suspendidos
de empleo y sueldo por parte de la em-
presa desde hace varios dias; el resto
lIo ha sido por paro voluntario y sin
aparente justificacién. Los productores
sancionados pertenecen a las explota-
ciones de los pozosg «Llamas», «San Vic-
tory, «Urbies», «San José» y «Santa Bar.
bara», Todos o casi todos emplazados
en la zona del Turén.

En cuanto a lag explotaciones afecta-
das hoy, ademas de las citadas, la si-
tuacién es la. siguiente: Pozo «Entregoy,
38 productores en paro; «Maria Lui-
sap, 723; «Samufon, 613; «Marabulsy,
372; «Pontdény, 352; «Modestay, 225; «Las-
cara» =—solo el primer relevo—, 131
«Santa FEulalian, 95; «Barredo», 206;
«Mina Baltasara», 152 y «Polio», 485.

Por la tarde el paro se extendio tam-
bién a los pozos «San Mamés», 108; «Ce-
rezaln,, 65;. «Soténa, 246; «Venturon, 79
'y «Mosquitera», 18, En total asciende a
diecisiele el numere de explotaciones
de «Hunosa», ademas de las cinco que
ya llevan cerradag varios dias. .

. El. mayor nimero de estos trabajado-
res en paro pertenece a la categoria de
picador. No hay razones claras en lo
que se refiere a las causas de este nue-
vo paro, si bien se sefiala que la prin-
cipal estd referida al cobro de la paga
extraordinaria que no guarda relaciéon.
al parecer, con lag pretensiones de los
{rabajalores mineros. — Logos,

Paran los 2.600 obreros
de «Astilleros de Cadiz»

Cadiz, 2. — Mas de 2.600 trabajadores
de los astilleros de Cadiz han perma-
necido en actitud de paro laboral du-
rante el dia de hoy en sefial de pro-
testa por no ser atendidas sus peticio-
nes de aumerito saiarial en las conver-
saciones previas para la renovacién del
convenio colectivo caducade el pasado
dia 31.

Los citados productores -—que ¢om-
ponen el total de la plantilla— abando-
naron pacificamente el lugar de trabajo
a las 12.30 a instancias de la policia,
sin que se registraran incidentes.

En reunién celebrada posteriormente
en la Delegacién de Sindicatos en Ca-
diz, a Ia que asistieron el jurado de
empresa, doce enlaces sindicales y diri-
gentes sindicales, se tomaron los si-
guientes acuerdos:

1. Incorporacién el proximo dia 17
de todo el personal operario para hacer
la jornada normal de trabajo.

2.0 La empresa se compromete a no
aplicar sancién algura por la anorma-
lidad ocurrida en el trabajo y a res-
petar la situacién laboral que anterior-
mente disfrutaban todos los afectados.

30 Una vez incorporados al trabajo,
con rendimiento normal y en la fecha
fijada para la incorporacion, la Orga-
nizacién Sindical se compromete a con-
vocar el dia 9 a la comisién delibera-
dora para la iniciacién de las negocia-
ciones de un nuevo convenio colectivo.

A consecuencia de este paro laboral
se ha demorado la botadura de un bar-
co que estaba prevista para el dia 10.
Europa Press.

La ordenanza de trabajo de fos
estibadores portuarios afecta

a 20.000 trabajadores

Madrid, 2. — La ordenanza de traba-
jo de los estibadores portuarios, apro-
bada por orden del Ministerio de Tra-
bajo de 5 de diciembre ultimo, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado»
a partir del pasado dia 30, afecta a
80.000 irabajadores, aproximadamente,
segun informa hoy un portavoz de di-
cho Ministerio.

La nueva ordenacién responde a las
exigencias técnicas, econémicas y socia-
les inherentes al nuevo concepto de ex-
plotacién de los puertos, inspirado en el
régimen de empresa industrial.

Esta ordenacién sustituye a la regla-
mentacién nacional dictada en 1962 e
implanta la nueva calificacion de traba-
jador de plantilla al que se reconoce

eidn de desemp'eo..en su-defecto. todos
los dias salvo aquellos »n que. sin cau-
sa justificada, ne se presentase a los

3 L  lenpminada corvenio de empresa
¢! derecho a percibir salarin o nresta- !

dos llamamientos reglamentarios de ca-
da dia.

Los niveles salariales se han fijado
para evitar toda incidencia en los cos-
tes correlativos a las nuevas tablas de
rendimientos, cuya aprobacion y apli-
cacion es requisito previo a la-entrada
en vigor de esta nueva ordenanza la-
boral en cada puerto.

En el ambito de !a prevision especi-
fica de estos trabajadores, se sustituye
el sistema de aportaciones en base a
.08 salarios por un canon por tonelada.

La nueva organizacion se inspira en
criterios de maxima descentralizacion
en las autoridades legales: delegado de
trabajo, ingeniero director del puerto,
y comandante de Marina, tanto en lo
que concierne a las tarifas de rendi-
mientos v de inetntivos como a la fi-
jacion de «collasy o equipos minimos de
trabajadores nor exigencias de la se-
guridad, de la higiene y de la realiza-
cion del trabajo, no interviniendo las
autoridades de la administraciéon cen-
tral mas que en aquellos casos en que

:as mencionadas autoridades locales.no
estuviesen de acuerdo.

La ordenanza dedica también espe-
cial atencion -—afiade el portavoz— a
todo lo relativo a la formacién profesio-
nal de los estibadores, y a los servicios
sociales, al propio tiempo que atribuye
mucha participacién a los representan-
tes de los trabajadores y de las empre-
sas en las juntas locales y central de
trabajos portuarios, con sus importantes
cometidos en orden al! reglamento in-
terior, a las plantillas, al régimen de
incentivos. a los turnos de trabajo y, en
general a todas las cuestiones labora-
les y de asistencia social previstas en
la ordenanza. — Cifra.

El 75 por ciento de la plantilla
de «MATESA» serd despedida en

los primeros dias de este ano
Pamplona., 2. — El 75 por ciento de
log - trabajadores de la plantilla de
MATESA seran despedidos en estos
primeros dias de 1970, segtin afirma hoy

el periddico de esta captal «Diario de
Navarran.

Este despido alcanza en Pamplona a
245 productores, que recibiran en con-
cepto de indemnizacion veinticinco dias
de salario, otros veinticinco dias por
ano de antigiedad en la empresa, diez
mil pesetas por la esposa y cinco mil
pesetas por cada hijo menor de 18 afios
y por las personas que vivan a su
cargo.

El méximo de antigliedad que se va
a conceder a cada trabajador —afiade
el diario pamplonés— es de doce afios.

Solamente unas ochenta personas, de
las 325 que componen la rplantilla,
permaneceran en sus puestos de traba-
jo. En palabrag de] administradcr judi-
cial de MATESA, sefior de la Quinta-
na, se dice que estas ochenta personas
«quedan para sostener la validez de
log contratos de vetna de telares urgen-
tes y atender a algunas de las peticio-
nes nuevas, que en reducido nimero
se reciben». — Cifra.

Extension de los convenios
colectivos de empresa a las de
censo laboral superior a cincuenta
trabajadores

Madrid, 2. — Por orden del ministro
de Trabajo, y a instancia del Consejo
Naciona] de Trabajadores, se ha facul-
tado a las empresas o grupos de empre-
sas con censo laboral superior a zin-
cuenta trabajadores para establecer
convenios colectivos sindicales en el am-
bito de la propia empresa, cuya facul-
tad, hasta ahora, s6lo estaba reconocida
a las empresas de cien o mas trabaja-
dores, seglin se informa de fuentes com-
petentes.

Esta medida es consecuencia de la
promulgacién del reciente Decreto-Ley
que restablecié la plena libertad en la
negociaciéon de las condiciones laborales
a través de los convenios colectivos con
la finalidad de que éstos se adapten,
lo mas posible. y en el mayor nimero de
empresas a las circunstancias y peculia-
ridades de cada unidad de produccion.

Esta unidad de contratacién colectiva
es,
ng mismar (uentes. la mas idé-
v conforme con ios principios que
mforman la negocac’én-por lag partes
de las condiciones de trabajo. — E. Press.
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La atencion al deficiente requiere, se-
gin el departamento de educacién es-
pecial, un plan conjunto que abarque
desde la prevencién, con servicios de
profilaxis, atencién prematrimonial, cui-
dados de la futura madre, diagnéstico
y orientacion,

El segundo punto del plan, después
del diagnéstico y orientacion de] sub-
normal, serian los servicios asistenciales
que comprenden casas cuna, guarderias,
instituciones para profundos, institucio-
nes residenciales para deficivenpes e ina-
daptados sin hogar, asi como institucio-
nes-hogar para adultos con trabajo ex-
terior libre.

El plan educativo propiamente dicho
prevé planes de educacién preescolar
para deficientes e inadaptados, escuelas
especiales de perfeccionamiento o ajuste
en centros ordinarios para casos limite,
clases en centros asistenciales, servicios
de educacién en el hogar para ninos
impedidos, servicios ambulatorios, pro-
gramas combinados entre escuelas ordi-
narias y especiales, y formacién profe-
sional.

No s6lo se tiene en cuenta la for-
macién de los nifios, sino la de los
propios maestros v 'directores de centros.
Todo elio compaginade con una inves-
tigacion constante de planes, programag
de trabajo, normas diddcticas y material
a emplear.

Dentro del plan conjunto para nifios
subnormales se prevé también la aten-
ci6n sanitaria, la protecciéon en el tra-
bajo, la tutela socioeconémica y el ocio.

Los cursos de formacion de personal
especializado se organizan considerande
el problema de los nifios subnormales y
de la educacién especial cuantitativa-
mente y cualitativamente,

La formacién personal se hace en
cuanto a niveles: directores de centros,
profesores especializados, especialistas
en servicios de reeducacion, auxiliares
educativos, profesores de educacién fi-
sica, y personal técnico o auxiliar com-
plementario en distintas actividades.

Cualitativamente, y a la hora de for-
mar personal, se tiene ademas en cuenta
el tipo de afeccion que sufren los nifios
del centro a que ese personal va des-
tinado.

Los seiscientos tres maestros que co-
mienzan ahora su periodo de practicas
en los centros de educacién especial co-
bran un sueldo durante los dos afios
que comprende dicho periodo, puesto
que se trata de un sistema para com-
pensar trabajo y formacién.

Y ya en el ambito de la educacién
general, se habla de la igualdad de
oportunidades log planes de educacion
especial tienen en duenta el mismo prin-

cipio y para el curso 1968-70 se han
otorgado cincuenta y siete millones y -

medio de pesetas en becas,

La concesiéon de becag la llevan a
cabo comisiones provincialeg de las que
forman parte los padres de los nifios,
que por primera vez intervienen en ello.

Se conceden lag becas ajustandose a
los criterios de atencién educativa com-
plementaria, de escolarizacion y de alo-
jamiento paras los que no habitan en la
localidad donde esta situado el centro,
después de elegir los destinatarios en
funcién de 1a necesidad de una educa-
cién especializada y de la situacién fa-
miliar del nifio,

Para determinar la necesidad de la
educacién especial se tieren en cuenta
los problemas que padece, la edad. las
posibilidades de educacién y la urgencia
en la atencion.

Los datos que configuran la situacién
familiar son los ingresos, 1la muerie de
los padres, familia numerosa, ambiente
familiar inadecuado v hermanos defi-
cientes. — Cifra,

La Universidad espafiola tiene
1.696 profesores con dedicacion
exclusiva y 893 con dedicacion

plena

Madrid, 2. — De los 920 catedraticos
con que aproximadamente cuenta la
Universidad espafiola, 413 se han aco-
gido al empleo con dedicacion exclu-
siva y otros 293 con dedicacién plena,
segun datos proporcionados en madios
autorizados. Los primers representan
un 44’8 pr 100 del total y los segundos
un 318 por 100, por lo que la media
de las peticiones afecta al 76’6 por 100.

La dedicacion exclusiva requiere un

minimo de cuarenta horas semanales

al servicio de la Universidad y {reinta
horas de dedicacién plena. La super-
visién de este cumplimiento la realizan
los propios alumnos a través de la
publicacién de los horarios en los ta-
blones de anuncios de las facultades.

Por otra parte, de los 186 profesores

agregados de Universidad, 183 han pe-

dido la dedicacién exclusiva, mientras
400 de los 1.700 adjuntos —que segin

el proyecto de Ley de Educacion pasa- '

ran a ser cuerpo escalafonado— han
hteclclo lo propio y 600 han pedido la
dedicacion plena, lo que quiere decir
el 58’8 por 100 de este profesorado se
ha acogido a alguna de estas dos mo-
dalidades.

En cuanto a los profesores ayudsn-
tes, hasta ahora sélo les ha sido per-
mitida una peticién de dedicacién ex-
clusiva por catedra dotada. De las 920
catedras, 700 peticiones han legaco
hasta el Departamento ministerial, re-
presentando un 76'09 por cien.

Todos los datos han sido r<ecogidos‘
a falta de computar los de seis fa- -

cultades, que n han dado aln tramite
a sus peticiones.
Con este tipo de dedicaciones. el Mi-

nisterio de Educacion y Ciencia pre- '

tende que los profesores puedan aten-
der mejor a los alumnos v que. como
consecuencia. éstos alcancen una for-
macién 1o mas completa posible.
Furopa Press.
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