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EL PARO MINERO EN ASTURIAS SIGUE | °

En el turno de ayer, el paro afectaba ya a 8.353 trahajadores

Oviedo, 16, — Siguiendo ia tonica de dias
pasedos, 302 mineros mas han faltado volun-
tanamentd al trabajo en. el primer turno de
s Jornada de hoy, habiéndose extendido el
conflicte a otras dos explotaciones de la
empresa nacional «Hunosa», «Urbies» y
«8anta Béarbara», da la zona del Turén. El
mimero total de mineros que estan en paro
en las cuencas asturianas se eleva va. a
8.353.- .

De éstos, 5.524 productores estdn sancio-
nados con suspension de empleo y- susldo
hasta ¢l dia 17, inclusive. El resto esta san-
clonadd hasta el dia 25, Los primeros perte:
necen a las zonas de Sama, Siero y Nalon,
y pozos «Polio», «8an Nicolas» y «Tres Ami-
gos», ‘

Por otra parte, «Hunosa» ha pasado al se-
guro temporal de desempleo a 2.290 de sus
trabajadores.

ta situacién en los pozos de explotacién
es, segin las (ltimas noticias, la siguien-
te: de. un total de 29 pozos, «Hunosan tie-
ne afectados por el actual conflicto a 24, que
son Jos llamados. «Carrion, «San Maméss,
«Maria Luisa», «Samuno», «Cerezal», «So-

ténn, «Venturo», «Entregon, «San Luis», «Mo--

desta», «Fondénn, «Santa Eulalia», «Llasca-
ras», - «Pumarabule», «Mosquitera», «Tres
Amigogn, «San Nicolas», «Monsacro», «Ba-
rrevon, «Liamas», «San Victors, «San Josén,
«\rbies» -y «Santa Barbaras. Actualmente
trabajan on estas explotaciones 2.958 mine-
ros tan sélo.

La tnica Zona de «Hunosa» cuya situacién
foboral esté normalizada, es la de Aller,

Por lo que se reflers a empresas priva-
fns, continda el paro parcial en la empre-
sa «Minas de Solvay», de la localldad  de

- Mieres, donde faltan 95 preductores, y en
In empresa «Hullasan, en la que han faitado
142 trabajadores. ~- Europa Press.

SIN SOLUCION EN EL CON-
‘FLICTODE <IMENASA»

bamplona, 16, (De nuestro corresponsal,
Miguel DE IRUNAJ, —- En contra de lo que
@e esperaba esta -mafiana, los trabajadores
de ~IMENASA=, en una nueva asamblea que
ee inicid a las 11 de la mafiana en Sin-
dicatos v no termind hasta las 430 de la
tarde, -han: desestimado la ultima contrapro-
puesta- de la direccion de la ‘empresa para
dar soluclén al conflicto faboral |y cierre
de la fabrica, que dura ya més de un mes.

En medio de una fuerte tension, los traba-
jadores, por 431 votos contra 171, rechaza-
von las bpses de un acuerdo aceptadas la
noche - anterior por sus comisiones Y la
representacion de la empresa, que l)an es-
tado -reuniéndose los tres Gltimos dias, te-
piendo. como . mediador al delegado provin-
oial de Trabajo, )

Las: buses en cuestion eran de tres t
pos, . segin. la - duracion del nuevo conve-
nio, «que. podria ser de 12, 18 & 24 meses.

Anoche, la comision obrera ~-no se eligi6

jurado- en - «IMENASA» y por tanto tampoco
existe~— mostré su conformidad a la se-
gunda de ellas, para 18 meses, con unos
incrementos salariales de 20,500 pesetas
anuales para la mano de obra especializa-
da —el .70 por. ciento de la némina de tra-
bajadores—-; 3.200, por aumento en las cua-
t¥o pagas extraordinarias, las cuales de 4.200
s elevardn a 5.000; mas el pago de 100
por clento del salario, @ partir de los 15 dias
de baja por enfermedad, plazo que antetior-
mente era de un mes; y 36 horas menos
de trabajo al afio.

- Debera dictarse un laudo

Esta contrapropuesta se ha debatido lar-
gamente en la asamblea de la mafana, pero
ehcontrd una firme oposicidon por parte de
ia mayoria, que la rechazd de plano, en vo-
tacién con todas las garantias, es decir,
gon voto secreto, Luego, en un nuevo em-
pefio, la comisién propuso otra votacion
para la base tercera, consistente en un
convenio para dos afios, con incremento
de unas 30.000 pesetas anuales, pero los
reunidos, esta vez por. unanimidad, la. re-
chazaron, ateniéndose al resultado de la an-
terior, en que una mayoria de 431 trabaja-
dores frente a 171, se mantuvo en sus rei-
vindicaciones anteriores de 34.000 pesetas
de incremento salarial al afio.

Después de esta Gltima mediacion del pro-
plo delegado de Trabajo, que tampoco ha
tenido ningin éxito, las negociaciones le-
galmente no podrdn continuar -por la via
del didlogo. Dicho. delegado, hoy o mafia-
na, dictard el laudo correspondiente, redul-
viendo a las partes a la normalidad laboral y
una vez hecho eésto, a la eleccién dél Ju-
vado de Empresa, para finalmente ir a la
redaccién de un convenio  colectivo  sindi-
cal en regla. .

El conflicto de «IMENASAs, como se sa-
be, comenzé a primeros del mes de sep-

tiembre, certandose la fabrice por - paro
voluntario dé los obreros,. en la.madruga.
da del 15:ds dicho .mes. .

SIGUE EN PIE EL CONFLICTO
EN LA «UNION NAVAL -
DE LEVANTE» ° -

Valencia, 16. (De nuestro “corresponssal;

José M. SORIANO.) - Se ha cerrado sin |-

avenencia &l acto de concillacion celebrado

en la Organizacion Sindical para solucionar |

el conflicto colectivo declarado pot“la Dele-
gacion de Trabajo de Valencia entre la em-
presa Unién Naval de Levante: y su:plan:
tilla de productorss, que es_aproximadamen-
te de 1.500 personas. !

las causas aducidas para la declaracién
de conflicto colectivo son tres: la primera
guarda relacién con la negativa de la em-

presa a abonar a los trabajadores las dife- §

rencias salariales que resultan de aplicar
la resolucion de la Direccién General de
Trabajo de julio pasado, por 14 que, se desés-
titnaba el recurso Interpuesto por la  em-

LA VAﬂQUﬁRﬁD!A ESPANOLA
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- _BILBAO - BEHOVIA

San Sebastian, 16. — Hoy ha quedado
perforado. el tinel .de Zaldivar, “una .de: las
obras' mas -importantes _a' realizar -en . la
autopista Bilbag-Behovia. El tinel "tieng 600
mistros de longitud v salva €] alto del;plisio

de Aréitio, a _la vez qug reduce tonsidera:

-blemente sl tempo quei.se invierte el
_trayscto entre Bilbao y Eibar. R
.- Asimlsmo,” én “el plazo de unos ‘dias se

| ®spera la* apBriura al tréfico del  segundo
la_autopista, entre Amorebieta vy

Europa Press.
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Las mejores marcas
30 meses de plazo
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| REUNION DE ACREEDORES
| DEL FALLECIDO PRESIDENTE
“ " DEL MALAGA

~Se les ofrecié el 50 por
ciento de las cantidades pendien-
tes de page a cambio de renunciar
d-la otra mitad" ‘

. Mélaga, 16, — Unos sesenta acreedores
~del fallecido industrial y presidente -del Club

~Deportivo - Malaga, don Antonio Agdriguez
Lopez, se reunieron en-Torremolinos convo-,

.cados por un grupo de personas que actiian
2 manera. de .comisién liquidadora, segdn
informa hoy. el diaric «Sol de Espafias.

~La cltada comisién hizo una oferta-—ul-
-timatum a los acreedores del .sefior Rodri-

- guez Lopez para que renunciasen al . cin-

cuenta por ciento de' las cantidades que ties

hen pendientes de pago a cambio de recibir |

el reste- al contado.” Ante esta oferta se
prodg;eron reacciones diversas  entre los
reunidos, y mientras un grupo -de éstos

1 abandoné la sala en medio de visibles mues-’

tras de protesta, otro aceptd estudiar -las
condiciones proptiestas.

" Participaron en la reunidn los sefiores Pe-
reira, tesorero del club malaguefioc y hom-
bre de confianza del fallecido- presidente;
Torres Liguefa, procurador de los tribunales,
y un hermano del - difunto. — Europa Press.

CUATRO VIENTOS:
'PRESENTACION DE NUEVOS -
Madrid, ‘16, —= Dos’ nuevos tipos de hel:

copteros sersn preséntados el proximo. fu-
nes, dia 18, en la. base aérea da Custrs
Vieritos, - seglin informa el Ministerio-:dsl
Aire. . . ) .
Se ftrata> de los modelos «Alouste-ils v
«SA-330» dltimas reallzaciones en su género
de la aeronautica francesa. . ST
En la base serdn. exhibldos varios doou-
mentales sobre los nuevos modelos y ségs-
damente se realizaran vuelo de extitbicién. —
Cifra. - . N s
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- Calobrla, 84,14, 3%y Languedac, 68 - Barceions () y 48 .

presa contra una resolucién de. fa’Delega-3

cién de Trabajo de Valengia, segin la cual

era declarada nula’ la_férmula del valor-hora{

existente para el cdliculo 'de las horas ex-

traordinarias, y en su lugar se indicaba ser|

de aplicacién .y vigencia, la establecida, en

la Ordenanza Laboral y el Decréto 1844/80.%

Como consecuencia de ello, la empresa de-
beria abonar las diferencias por atrasog, gque
ascienden a4 més de treinta millones de pe-
setas, y & la vez poner en préctica un valor
de las horas. extra muy superiot al-.actual, |
Contra ello, la empresa ha-entablado recurso,

contencibso-adrministrativo, y.-los - trabajado-J. ..
res, por su parte, acogiéndose a'que-los.ac~].

tos administrativos ~-agotada -la*via:de -re-

clamacién gubernativa— son ejecutivos, exl-§ -

gen el abono de atrasos y-la puesta en vigor
de los nusvos valores-hora, solicitando: por
slio 1a declaracidn de. conflicto colectivo, se-:
gun la legislacion vigente. : i

En segundo lugar, los trabajadores exigeh {- -
que se revige el anterior convenlo colectivo j-

de empresa, por haber sido rehasados los
salarios en tres categorias por la aplicasion
del nueve salario minimo en abril dltimo.
Finalmente, solicitan también que- el: abono
de los quinquenios se efectie en la forma
prevista por la Ordéenanza Laboral, y ‘no-con
un valor fijo de seis pesetas como -hace la.
empresa. - ' v

En estos momentos
cién del delegado de Trabajo y.la posibie:

sustanclacion del- conflicto- colectivo ante: laj =

Magistratura.

LA MAGISTRATURA ANULA -

UNA SANCION A UN ENLACE

- G6rdoba, 16, -~ La Magistratura:de Traba:
jo nimero 2 de Cordoba ha dejade sin-efet-
to una sanhclon impuesta -por.-la empresa
«Sociedad Espafiola de Construcciones -Elec::

tromecanicas» al enlace sindical don Emiliano:

Saez Rodriguez. : . 2
La sancién consistia en la suspensién de

g6 ‘aspera la resolu-f

empleo y sueldo durante la tramitacién de
un expadiente disciplinario”que leifue Iricoa-§

do’ por supuesta Infraccion laboral que, se.
glin la empresa, "étentaba’ contra el princl-:
plo de autoridad. = 2 L

Aduce la sentencia“que 1a “empresa ho{
acreditd razones Imperiosas’ de seguridad o -

disciplina colectiva que justifiquen - la
dida de suspensién del enlacs,
Se trata de la ptiméra aplicacién legal del

nuevo régimeh de garantias :de cargos sin-

e

dicales, reguladas por un Decréto de 23 d,év .

julio pasado. — Europa Press. .

SUPUESTAS IRREGULARIDADES|

EN LA GESTION DE
AlLCASA. g
Las Palmas de Gran Canatia, 16, — Una|

comigién judicial se- presenté en fos loca-|

les de A.1.C.AS.A., emprésa- concesionéria
de «Transportes Iterurbanos ‘de Gran Ca-
naria», cuyos trabajadores han c¢onstitutido
recientemente la «Sociedad. Andnima Laboral:
de Transportes Canarioss, ‘con . objeto " de:
investigar las denuncias préssntadas el 24
de septiembre pasado por su jurado.de em-:
presa sobre supuestas irregularidades admi-
nistrativas, ventas y compray de-la empre-

- sa, y destino de una serie .de: dyudas es-

tatales, . ;

Cuando el Juez golicité e libro de actas
de la empresa, éste no aparecié pot ningu-
na parte, ya que; los -administrativos de
AJCAS.A, Ignorai su pataderdp. El juez
revisé lgualmente otros libros diarlos que,
a pesar de haber sido. sellados .én’ 1965,
por la delegacion de’ Sindicatos para llevar
las contabilidades,  estaban totalmente. en
blanco, por lo gue tomé nota de estos: he-
chos, -~ Europa Press. - . S
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le formard en esta nueva profesion.

JERSEY rayas sport e lana-acelil
o, puntoinglés. Teja y bejge com-
binados con rayas tarréh. 775,

JERSEY cuello cisne en punto cas
nalé, fana-acritico, Cuelio g pufios
rayas contraste, Beige, verds y
morado. 685 : .

JERSEY. cuello cafa en punto in-
- glés, fana aciilico. Bolsillo y pufios -
-rayas contraste, Azul'acerado, teja

Yy ving, €75;-. T . S
: Pantalén en gabardina Térlenka,

pierna recta, con pdstafia. Rosa-

palo, verde botella, maring, Bur-
deos y marrén, 795, ECA

Pantalén sport' en iejido véatéAn‘.'
Bolsillos parche, Tostadd, rojo,
. azul acerado y negro, 850,%

Pantalén franela en~mezclé lana-
fibrana, muy ajustado ¢aja y an-
‘che bajo. Verde; marino, burdeos

® Seminarios de programacién y andlisis.  gbeige. 675,

@ Practicas con nuestros ordenadores - SRV T '
realizadas en SERESCO, S. A, ..En-las Tiendas dJuveniles de -

@ Alto porcentaje de colocados. | “Jotba-Preciados todo es nue-

.vo,acabado dellegar, inédito...
Porgque nuestra preocupacion
...constante ‘es ofrecer la mode
Caldfa. o
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