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vedo,  16. •  Sguienda a  tónca de días
uecls,  302. mhieros més han faltado voun
tanmente  al  trabajo en e  primer turno de
a  Jornada de  hoy, habléndose extentlido el
onfJicto  a  otras  dos  explotaciones de  la
empree  nacional  4íunosa»,  Urbies  y

!anta  Bárhara’  de  la  zona del  Turón  Elnumero total de  mineros que están en paro
en  la  cuencas asturianas se  eleva Ya  a
L353.

Do • éstos  5.524 productores están sanclo
nados  con suspensión de  empleo y  sueWo
hasti  el  día 17, hiclusive. El resto está san-
cionado hasta el  dia 25. Los primeros porte-
necen  a  las zonas de Sama. Siero y  NaIÓfl
y  pozos Polio’,  San  Nicolás’. y  «Tres Amí

Por otra parte, Hunosa» ha pasado al  se-
euro  temporal de  desempleo a 2.290 de sus
trabajadores.

La  situación en los pozos de explotación
ea,  según las  últimas noticias, la  elguien
te  de  un total de 29 pozos, «Hun0sa tie
no  afectados por el  actual conflicto a  24, que
son  los  llamados «Carrio», San  Mamóss,
‘María  Luisa», Samuno»,  ‘Cerez5l’.. ESo
tón’  Venturo’,  «Entrego», ‘San Luis», Mo
desta’,  .Fondón», Santa  Eulalia,  Llasca
ras»,   Pumarabule»,  Mosquitera’,  ‘Tres
migoe»,  San  Nicolás,  Monsacro»,  Ba
rrero»,  Llamas’,  4an  Victor», San  José’,
Ubiea  y  «Santa  Sárhara’. Actualmente
trabajan en  estas explotaciones 2.958 mine-
rq  tan s6lo

La  única zona de «Hunosa” cuya situación
cboral  esté normalizada, es la de Aller

Por  lo que se  refiere a  empresas prIva-
das.  continúa el  pero parcial en  le  empre-
se  4flnas  de  Solvay», de  la  localIdad de
Mieras,  donde faltan 95  productoreS, y  en
la  empresa «Hullasa», en la que han faltado
42  trabaadores —  Europa Presa,

SIN SOLUCiON  EN EL CON-
 FLCTO  DE «IMENASA»

PmpIona,  16  (De  nuestro  corresponsal,
Miguel  DE IALJÑA)  —  En  contra de lo  que
ea  ssperaba esta  mañana, los  trabajadores
de  MENA8A  en una nueva asamblea que
e  nIcjó   ss  11 de  a  mañana en
dicaoe  y  no terrnnó  hasta  las  430  do  la
sido,  ben desestimado la  última  contraprO
Ouesta de  la  direccc5fl de  a  empresa paro
der  s&ución  al  coniCtO  laboral  y  cierre
de  la fábrice, que dura ya  más de un mes

En medio de una fuerte tensión, loa traba
adores  por  431 votos  contra  171, rechaza-
ron  a5  hses  de  un  acuerdo aceptadas la
noc;he • anterior  por  SUS comiSiófltS  Y  ta
repis’ntaCiúfl  do  le  empresa, que han es-
tedo  reuniéndose los  tres  últimos  diaa,  te-
eendo  como  mediador al  delejtdo  provin

 de  Trabajo
Ls  bases  en  cuestion  eran  de  ttas  ti-

ns,   según  la  duración  del  nuevo  conve
mo,  que podria  ser de  12,  18 8  24 meses.
Anoche,  la  comisión obrera —no  se  eligió
jurado  en  ‘  IMENASA” y  por tanto  tampoco
existe—  mostró  su  conformidad a  la  se-
guode  de  ellas,  para  18 meses,  con  unos
irremcntOS  salariales  de  20.500 pesetas

anuales  para  a  mano de  obra especializa
da  —el  70 por ciento  da  la  nómina de tra
bsadores-—; 3200, por  alimento en las  cus-
tro  pagas ctrsordrnarias,  as cuales de 4.200
58  eIevin  a  5000;  ms  el  pago  de  100
pr  ‘lento dci  salario. a partir de  os 1  días
de  haj  por  enfermedad, plazo que anterior-
mente  era  de  un  mes;  y  36 horas meilos
de  trabajo al  año.

 Deberá  dictarse  un  Icudo
tsta  contrapropuesta se  ha  debatido  lar-

gamente Oil  la asamblea de la  mañana, pal-o
encontró  una firme  oposición  por  parte  de
la  mayoría que la  rechazó de plano, en va-
tamón  con  todas  las  garantías,  es  decir,
con  vOtO secreto. Luego, en un  nueva am-
peño.  la  comisión  propuso  otra  votación
para  la  base  tercera,  consistente  en  un
convenio  nara  dos  años,  con  incremento
de  unas 30.000 pesetas  anuales, pero  los
reunidos,  esta  vez  por  unanimidad, la  re-
chazaron,  ateniéndose al  resultado de la  an
tenor,  en  que una mayoría de  431 trabaja-
dores  frente  a  171, se  mantuvo en sus  mi-
vindicaciones  anteriores  de  34.000 pesetas
de  increniento salarial al  año.

Después de esta última medIación del pro-
p10  delegado de  Trabajo, que  tampoco  ha
tenido  ningdn éxito,  las  negociaciones le-
gslmente  no  podrán continuar  por  la  vía
del  diálogo. Dicho  delegado, hoy  o  mafia-
os,  dictará el  laudo  correspondiente, reul
riendo  a las partes a la  normalidad laboral y
una  vez hecho esto,  a  la  elección del  Ju
redo  de  Empresa, para finalmente  ir  a  la
redacción  de  un  convenio colectivo  sindi
cal  en regia.

El  conflicto  de -lMENASA’,  como  se sa
be.  comenzo a  primerns del  mes de  sep

fiambre  cerándose  la  fábrica  por  paro
voluntario  da  los  obreros,   la .  madifiga-.
da  dei  15 de  dichO mes.

SIGUE  EN PIE EL CONFLICTO
EN  LA  «UNION  NAVAL

DE LEVANTE»   ‘

Valencia,  16.  (De  nuestro  correspønsal,
José  M.’  SORIANO.) —  Se ha  cerradó sin
avenencia el  acto  de concilIación celebrado
en  la  Organización Sindical  para solucionar
al  conflicto cOlectivo declarado po  la  Dele-
gación  de Trabajo de Valencia eñtre  la  am-
presa  Unión  Naval  de  Levante ‘  su  plan-U
tilia  de productores, que es aproximadameri
te  de 1.500 peráonas.

Las  causCs aducidas para  la  declaración
de  conflicto  colectiva  son  tres:  la  primera
guarda  relación  con  a  negativa de  la  am-
presa  a  abonar a  los trabajadores las dife
rencias salariales que  resultan de  aplicar
la  resolución  de  la  Dirección  General  de
Trabajo de julio  pasado, por la que se desea-
timaba el  recurso Interpuesto por  a  em
presa  contra una  resolución de  la -  Deiag
cióh  de  Trabajo d  VaIenla,  según la  cual
era  declarada nula la  fórmula del  valor-hol’S
existente  para  el  cálculo de  las  horas ex-
traordinarias,  y  On su  lugar se  indicaba sár
de  aplicación  y  vigencia. la  establecida en
la  Ordenanza Laboral y  ei  Decreto 1844/60.
Como consecuencia de elió, le empresa de-
berta  abonar las diferencias. poratrasos, que
ascienden á  más de treinta millones de e
setas,  y  a la vez poner en práctica un valor
de  las  horas extra muy superior el -. atua1.
Contra ello, la  empresa ha entablado recurso.
contencibso.admlnlstrativO, y  los  trabajadó—
res,  por su  parte, acogiéndose a que los-aa,’
tos  administrativos —agotada -la vía de re
ciamaclón  gubernativa— son ejecutivos, exi
gen el abono de atrasos y  la puesta en vigor
de  los  nuevos valares-hora. solicitando - por
ello  la dccl8ración de conflicto colectivo, se-
gún la legislación vigente.  

En segundo lugar, los trabajadores exigen
que se revise el anterIor convenio colectivo
de  empresa, por haber aido rebasado  los
salarios  en tres  categorías por la apllcaChn
del  nuevO salarlo mínimo  en abril  últImo.
Finalmente,  sólloitán  tambIén que  el  abono
de  los  quinquenios se  efectúe en  la  forma
prevista  por  a Ordenanza Laboral, y no con
un  valór fijo  de seis  peseta. como haOe 1*
empresa.

En  estos  momentos se espera le resolu
ción  del  delegado de  Trabajo y  la  posible
sustanciación del  conflicto  colectivo anta  le
Magistratura.                -

LA  MAGISTRATURA ANULA.
UNA  SANCION A  UN  ENLACE.

S 1 ND  1 CÁL  .  

Córdoba, 16. —‘--  La Mapistratura de Trabe
jo  número 2 da Córdísba ha dejado &nefec
to  una sanción impuesta por  la  empresa
Sociedad  Espafiola de  Construcciones Clac-
tromecánicas» al enlace sindical don EmIliano
Saez Rodríguez,          . .  -

La  sanción consistía  en  la  suspensión de
empleo  y  sueldo  durante la  tramitacIón  de
un  expediente disciplinario  que le’fue  Incoa-
do  por  supuesta infracción  laboral ue  se
900  la  empresa. -atentaba contra el  pririol
p10  de autoridad.  -  -

Aduce  la  sentencia  que  la  empresa no
acreditó  razones Imperiosas de sequrldad o
disciplina  colectiva  que justifiquen la  me-
dida  de suspensión del  enlacO.

Se  trata de la  primera aplIcación legal del
nuevo  réglmeh de  garantías de  cargoa sin-
dicales.  reguladas por  un Decréto de 23 de
julio  pasado, —  Europa Presá.

SUPUESTAS RREGULARDADES
EN  LA GESTION DE

A. 1 .C.A.S.A.    -  -

Las  Peleles de Gran CanarIa, i6.  —  Una
comisIón  judicial  se  presentó en  los  loes-
les  de  A.I.C.A.S.A., empresa  concesionaria
de  Tranapartes interw-banos de Gran Ca-
nana”,  cuyos  trabajadores han  óonstItutido
recientemente la  Sociedad  Anónima Laboral
de  Transportes  Canarios,  con  objeto  dé
Investigar  las  denuncias presentadas el  24
da  septIembre pasado pal- su juradode em-
presa sbbre supuestas irregularidades adml
nistrativas.  ventas y  compras de  la  empre-
$8,  y  destino  de  una  seria  de  ayudas es-
tatales.

Cuando el juez sOlicité el  Iiíro  de actas
de  la . empresa, éste no Spar5óió of  ningu
os  parte,  ya  que  los  administrativos de
A.I.C.A.S.A.  ignoran  su  paradeto.  El  juez
revisO igualmente otros  libros  diariOs  que,
a  pesar de  haber  sido  sellados n  i9S,
por  la  delegación do  Sindicatos para llevar
las  contabilidades,  estaban totalmente -  en
blanco,  por  lo  que tomó notá  de estos  he-
chos.  ---  Europa  PresO.

.  HA OUEiiADO PRAÓO
.   EL ..  T.UN.Et . DE ZALaVAR,

.  .  N  LA AUTOPISTA .

RLøAO  -  EHOVIA  .

San  Sebastián, lE.  ---  Hoy  ha  quedadcY
perforado  ej túnel  de  Zaldívar, una de. las
obraa .  iii  .Lmportantes e  realizar  en  la
autopits  Bílbao-ehovia.  El túnel  tiene  600
metros  de longitud ysalva  el alto  del,puerto
da  Aréitio,  a  la  vez que  reduce considera-

.bIemnt  el  tiempo  qua se  invierte  art  el
trayecto entre llbao  y Elbr.
:  ASimismo, en  el  plazo de  unos días  se
espera lá apertura al  tráfico  del  segundo
tramo fe  la  autopista; entre Amorebieta y
Duranpo.  —  Europa Press.

.  ..  ¡SIÑ• ENTRÁDA!
Estrene  hoy  rflismo

TELE VISOR
VH F-UH F—COLOR-LN.

Las  mejóres  marcas
30  meses  de  plazo

Tel,  231-02-91

Pantalón franela enmezcia lene-
librana, mug ajustado Caja g en-
 .ch  bajo. Verde marino, burdeos
ti  beipe  676-

RWNION Dl ARE.DORS
DEL FALLECIDO PRESWENT

     DEI MALAGA
.  •Se íes ofreció  el 50  por

ciento  de  as  cantidades  pendieri
tes  de  pago  a  cambio  de  renunciar

d  la  otra  mitad  
..  Málaga,  16. —  Unos  sesenta acreedores
dal  fallecido industrial  y presidente del  Club
Deportivo  Málaga,  don  Antonio  Aódrfguez
López, se reunieron en Torremolinos convo.
.cados por  un grupo de personas que actúan
a  manera  de  comisión  liquidadora,  según
Informa  hoy el  diario  Soi  de  España,

La  citada  comisión hizo  una oferta  —ul
timtum  a  los  acreedores del  señor  Rodrí
guez  LópOz para  que  renunciasen  al  cm-
cuenta  por ciOnto de las cantidades que tiOr
ben  pendientes de pago acambio  de recibir
el  resto  al  contado.  Antá  esta  oferta  se
produjeron  reacciones  diversas  entre  los
reunidos,  y  mientras  Un  grupo  de  éstos
abandonó la sala en medio de visibles mues
tras  de  protesta,  otro  aceptó estudiar -las
condiciones  propuestas.

Participaron en la  reunión los  señores Pe
reira,  tesorero  del  club  malagueño y  hom
bi-e  de  confianza del  fallecido  presidente;
Torres  Ligueña, procurador de los tribunales,
y  un hermano del difunto.  —  Europa Press.

PantSI.ón Sport en  tejido satén.
Bolsillos  parche, Tostadd, rojo,
azul acerado g negro. 850,-

CUATRO VIENTOS
PRJESENTACION DE 

.  HEUcOPflROS
Madrid,  16. —  OoS nuevos tipea  de

cpteros  serán  presntados  el  próxima  lo-
ies,  día  16, en  la  base  aérea  de Cuøtre
Vientos,  según  informa  el  Ministerit  del
Aire.

Se  trata’  de  los  modelos AIouete-IlI  y
-SA-330  últimas .reellzacionee en su óoero
de  la  aeronáutica francesa.

En  la  base  serán exhibidos  varloø dOsi
manteles sobre los nuevos mode$o y  iiØ
damente sa realizarán vuelo de exh1blclfl  —

Cifra.

MUNDOLABORAL

a  PARO MINERO EN ASTURIAS SIGUE
  EN AUMENTO  .

En e turno de ayer, el paro afectaba ya a &353 trábajadores

E D 1 El,Ie.                     D,cor&citO.  ‘-  -  ,.—-.  A1SItVICWEt st*Pøa

Ø,ç//          -   -

 .   .-  ,  ,,
.  .  II TFLS223319t

     349 13 40

.  Calbr,  54 1.’, 3’  y  55 .  ae.’a  fY$5,

TIENDAS
jffVNiLES

..  .  .  . :  -  de Jorb .. a  Preciados  P1anta4

---.-  .

ESI
Escuela Superior de Informática,

le  formará en esta nuevn profesión

.   Seminados de programación y  anáIsis,
  Prácticas con  nuestros ordenadores
realizadas  en SERESCO, S. A.  - .  -

0   Alto porcentaje  de colocados.  -

PIDALO  Y  LE PREPARAREMOS UNA VISITÁ
NFORMÁTVÁ  A NUESTROS ORDENADORES

J•J  -

,1t  S.A-/ Manilo, 49  Tel. 203 68 50  Barcelona

JERSEY Cuello caja en punto In-  JERSEY cuello cisne era punto ca-
gtés, faiia acrulito Coisillo g puños  nalé, lana-acrílico. Cuello  puños

,  -  -      ragúscontraste. Azul acerado, teja      rajas contraste, beige,  verde g
-  -  i  Vmd, 675,-  -                  morado, 695k-

JERSEYrágas sport  lana-acrfll
co,  punte Inglés. Teja g beige cern-
bínad0  Con rauas rMñ-óh. 175,-

Pantelón en gabrdlna  Tédenke,
pierna recta, COn pOstefiL Rosa-
palo,  Verde boteli,  marino, bur

—.   deos j  marrón. 795..  

:      ..ç.I•as  Tiendas  Juvénues  de
 :.    Jorba-Preciadostodo  es nue

;  ; ..  ...  .  _yos  acabado  de  llegar, indito..
.  .  .   Pórque  nuéstra  preocupación

.  .  çonstante  S  ofrecer  !a  mod
.  .  ald(a.
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