LA VANGUARDIA ESPAROLA

‘ Madrid, 14 [De nuestra Redaccion.) -
L ontinda e} paro académico en unos - cin-
tuenta centros privados de ‘¢nsefianza me-
8, -debido a las reivindicacioneg laboralés
{icenciados y maestros, que solicitan la-
lt:aclbn del -articulo 124 de la . Lley Gene:
~de ‘Educacion. Dicho articulo alude a la
uiparacion” de remuneracion entre el pro-
fesgrado- estatal .y no estatal.
yer.: se ' reunieron -unos cien profesores
centros privados para discutir sy proble-
tica. Enmuchos colegiog los profesores
én- solicitado de {a direccién la autoriza-
para: entrevistarse con los padres de
-glumnos -y-explicarles sus razones, pero
§ directores de los centros privados han
mpedido-la- gelebracion de tales reuniones.
la asamblea. se acordé enviar cartas-a
Idos 10 padres .de los niflos para dar a
gnocer sus motivos, aungue sea por medio
elercicios de. dictado en clase,
n. varios - centros lag direccioneg estan
dndo medidas de posibles despidos con-
los - profesores - que, se encuentran &n -
Parece -que algunos despidos han sido.
ltados - precisamepte, por .la intervencién
padres de alumnos.
"profesorés “han hecho hincapié - en
go - +a. subida de sus. remuneraciongs np.
g -incldir ‘gn ningan caso en Ias cuotas
s coleglos, -

unién del Consejo de Dlsaplmc
Académica de la Complutense -

HAyer compareclé ante el Consejo de Dis-
ina- Académica el estudiante de primer
rse. dg ciencias de la \Informacion don
¢ Luis Paylino. Dicho a'umno todavia
g -ha recibido” notificacion oficial de la
jcision. dal Consejo.
nc el resto -de las- Fecultades de la Com.-
6 continia & parc académico. Hoy
hen *reunido los alumnos para. continuar
lacutlendo su _problematica. sin que hayan
0 :a nlngund decision nueva.
el ersto de .las Facultades de la Com-
ense s hary. suspendido -las clases de-
‘e que- se mstdn celebrando . los .exa-
9..de. febrern |

Nc*nr-o idad en la Auténoma

_la Universidad Auténoma.- los alumnos
Flslca que se encontraban ‘en paro han
dido volver a-clase. 'En- e} resto-de los
tro9 - la - situacin. ¢s normal vy se dan.:
jas clases, aunque se celebran .algu-
eunforres, La policia se Ka retirado, del
pus- de. la Auténoma

'AGRUPACION DE CENTROS
DE E.G.B. SE ADHIERE A LAS.

CION SALARIAL

ol transcurso de una reumc‘y .
i el Sindicato  Nacional' de - Ense-
r“la _Agrupacién de. Centros de
ge:“abordo. la problematica plan-
-ensefianza no:’ estatal por el
p tha: de rétribuciones & los pro-
ores -de- E. .G. B.. del Estado, respecto
o cual se acordd expresar la adhesion
la ‘Agrupacion & las reivindicaciones de
Iogfa salariales previstas en el articu-
124 do la. Ley General de Educacion,
e"-el profesorado de la ensefianza no
atal 'y la alcanzeda por el de la estatal.
“Asimlamo- se -manifestd que -esta actuall-
i6n .de. retribuciones no puede repercu-
isobre 1os. padres de familia, ya que para
chos las actuales cuotas. suponen una
da - Importante del presupuesto famlliar,
imanera, que la Agrupacion entiende .que
dgbe . implantar con cardcter urgents el
n -de gratuldad . por conciertos pre-
n los articulos. 84y 95 de’ Ia Ley
uqacién
ofra- parte, se eXpuso e} tema de la
o orden docente, que lo tnico que
gue es perfudicar al alumnado. La Agru-
én:considera que para. resolver la sl
lQn actual, tanto en lo que se.refiere
la. relvindicacion del profesorada no- es-
ccuyanto. a salarios. como al mo-
Mnto dificll que atraviesan los centros, es
gasarto: revisar el sistema de ‘subvencio-
centros no estatales.,

IONES. DE LOS PROFESO-
RES NO NUMERARIOS -
DE LEON

14 -~ En la asamblea general or-
tadel Calegic  Oficial da Doctores 'y
ados: en. Filosofia y Letras y en
23 de :Ledn, los profesores interinos
sleron. _su “situacién y. peticiones.
e asl la nota facilitada: «Conscientes
responsabilidad. ante la sociedad y
eclalmente” ante los padres de los
el -profesotado no - numeratio de
vintia- que trabaja en Institutos. nacio-
do- Ensefianza. Media, secciones dsie-
coleglos libres : adaptados secclonas
'y centros’ de ensefianza no estatal,
an Impartienda 'sus’ ‘clases con nor-

8go, " Inquietud’ y malestar en gene-
%Oéado al quedar marg.nados en el

onarios del Estado,” sin tener en
ue' desarrollan el mismo trabajo vy
~la misma titulacions

acord- en consecuencia elevar que-
‘Mm!sterio de Educactén y Clencia
Rir-#ate trate: discriminatorio, y formular lag
filantes pet'ciones:

i Trato  de igualddd; a la- misma tltu-
i mismo trabajo, debe correspondar
psing sueldo.

Urgente puesta en-practica del proca-
to de acceso a los puestos numera-
gun marca la Ley General de Edu-

loridad del hcenciado er la- segun-
apa. de Educacién: General Bésica, én
eas que le. correspondan.». — ‘Eurapa

DAJQZ. CONTINUAN LAS.
FESTACIONES = PIDIENDO

e Incentivos concedidos g todns |-

de Ensenunza Medm ,‘

sefiorag procedentes de la capital y otrgs
venidas de pueblos de la provincia, més de
medio millar en total, -las cuales repitieron
la manitestacion realizada dias pasauos en
solicitud de la pronta creacién de -la Univer-
sidad de Extremadura,

- Poco después penetraron en ¢l Ayunta-
miento, siendo recibidas por’ el alcslae de
la cmdad a quien expusieron que se esti-
maban representantes no solo de las mu-
jeres de la capital, sino: también de sus
€sposo0s e huos y del pueble todo, y en su
nombre piden.que se active la creacion de

aqui con motivo de la inauguracién de la
Facultad de Ciencias dependiente de la
Universidad de Sevilla el ministro de Educa-
cion y Ciencia, seior Villat Palasi.
Después las manitestantes se trasladaron
al. Gobierno Civil gritando durante su des-
plazamiento por las calles gue la Universi-
dad fuera creada en Badajoz. ‘Un grupo de
| sefioras fue recibido por el goberhador, con
el que no pudieron entrevistarse hace dos
dias por encontrarse ausente, y ie hicieron
ver las razones en las gue apoyan su
peticion. )
- Por Ultimo, se trasladaron a la Diputacion
Provincial, donde el presidente de Ja misma
‘les ‘'manifesté que” en e| proximo pleno de
la corporacion se tendrian en
aspiraciones. Lus manifestantes expusieron
que. piensan enviar Un’ escrito al- ministro
de  Educacion v Ciencia, asi como telegra-
mas a las Cortes. — Logos. .

DORIX - NATAL

Futura mama y nipos. Provenza, 215, jto.

Balmes. Rebajas hasta f'nal febrero

EL NIRO DE BASAUR!
PODRIA SER OPERADO
EN ESPANA

Madrid, 4. — Aite la notivia pubii-
cada en Ja prensa sobre la necesidad
vital de operar en un servicio eapeuah
zado quirdrgito del extranierc a un nifio
bibaino afecto de una -particular cardio-
patia congénitd, esta Direccion General
se va.obligada a manifestar que existen
en Fspafa diversos centros asistencig-
jes. -dependientes ‘de la Seguridad So-
cial, -de la Sanidad-Nacional v dé otros
organismos  todos - ellos plonamente ca-
pscitados técnicamente: parus resolver, sl
menos con las mismas garantias que los
similares extranjeros, el problema pato-
l6gico a que se refiere la expreseda no-
ticia. — Cifra.
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LABDRAL

Rueda de opiniones en torno «l denommado

horario blando o jornada flexible
Presidente del Consejo de Trabajadores de Vizcaya: «Seria

heneficioso para el personal y para las empresas»

Bilbeo, 14.  — «Considero, tactible la ldes
del horario blando o jornada flexible 'y en-
tiendo que se puede llegar a ello con una
previa organlzacion de trabajo, de forma
que ne suponga improvisaciones de ultlma
horas, ha manifestado- g «Cifras "don Jesds
Martin Vicario, presidente del Consejo de
Trabajadores de Vizcaya, en relacion. con &l

la Universidad extremefa: tal como prometio |

cuenta sus-

NUEVOS AVIONES PARA LA
COMPARIA «SPANTAX»

paima de Mallorca,” 14, - Hs tomado !
tierra en el aeropuerto .de Paima de Ma-
llorca el avion «Super DC-8». recientemente
adquirido por la' compahia -Spantaxs, em- |
presa  espaiola que se dedica & vuelos
«charter», segln ha, informedo un portavoz
de la’ propia ‘compania. E proximo- dig 23
se espera la'llegada a dicho seropuerto de
un seguado avién del musmo tipo que. como
el ‘anterior, se destinard a vusios con Euro-
pa y América y «Club de Vacaciones».

Se trata de dos aviohes que tienen una
capacidad para 254 pasajeros y sstan dota- |
dos con modernos gistemas e navegacion
inercial.

Con estas dos nuevas -adguisiciones, |a
fiota de «Spantax» ha quedudo constituida |
por 10 cuatrirreactores y 15 aviones de !
hélice, con una capacidad: total de trans-
porte de pasajeros de 2.826, Ei pasado ano,
esta compafia ha transportadu casi un mi
léon y medio de personas v mas de ocho
millones desde gque comenzé @ operar hace
ya trece ‘afios. — Europa Press.

«horarip flexibles recientemente implantado

por la «Flat» para su persondl administra-

©tive.

«Creo asimismo ~-ha continuado diciendo
¢t sefor Martin Vicario- que seria muy
sceptado por el personal alectado. el cual,
a' encontrarse . por medio de¢ este. sistema
con una serie de iauud‘\des y circunstan-
cias que e psrmitir reatizar
asuntos particulares sin necesidad  de soli-
citar los permisos oportuno% ‘respondeéria
mas pienamente en el trabajo. Todo- ello
redundaria indudablemente en beneficlo de
la propla empresa. Llegado ¢ momento, pu-
diera gropliarce este sistema a otros. sec-
tores v ramas-de la produccion. En térmi-
nos genexa(eb lo encuentro beneficioso.»

Por su parte, don Luciario Cochi, director
social- de” «General Eléctrica Espanola», ha
manifestado' a «Citras- sobre’ este tema:

—No seria imposible, pero - s6lo en aque-
ilos departamentos en que no es necesa-
1o Gue todo el persanal esté a la misma
hora. pues, por ejemplo, en. un trabajo de
fabricacion en cadena, todos deben trabajar
ai tiempo, v en muchos departamentos od-

no hay,posibilidad

E

ministrativos, como caja,
de llevarlo & cabo. Creo, ademas, que todo
esta supeditado @ que @i sistema legal per-
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{odos. sus.

mita una cosa asi, que hay bdsmntes du-
das de que lo permita,

Don Antonio Alafia, jefe del departamerifo
de organizacion de «Firestone -Hispanids, ms
opinado tambign sobre €l tema: -

- El horario flexible parece que séio puc
de aplicarse en determinadas circunstancias,
tules como en nucleos fabriles "situados u
cierta distancia de los nucleos urbanos en
los que se produzcan graves problemas de
trafico para el -desplazamiento del personal.
Opino que no es aplicable al cien por cien
en ¢l caso de los obreros de produccién,
pero. &3 mas aplicable, casi plenamente
aplicable, en. ¢l aspecto comercial de em-
pleados administrativos, publicidad, ventas,
gledtery, y, con un grado intermedio de po-
sibilidad de aplicacion, en los cuadros de
Jas plantillas técnicas de mandos - interme-
-dios, .incluso directores o ejecutivos. £l
margen maximo de {lexibilidad, en princi-
pio. debe ser unos treinta o cuarenta .y
cinco minutcs com maximo, y no seria po-
sible, ni logico, ni rentable, aplicarlo con
margenes superiores .a una hora. :

Por su parte don Luls Olarra, prestdente
del consejo de administracion de «Aceros
Qlarra», no us partidario de] sistema:

—El horario mdvil no creo que se pueda
implantar. pues ahora mismo las reducciofigs
d= horarios ya estan empezando a ser pro-
blemas; no obstante, la aspiracién de-tia-
. bajar menos horas es logica y-hacia ello he-
mos de ir, pero con el horario movil seria
practicamente imposible compaginar el tra-
bajo. Ademas, no entiendo por qué esta e«
dida ha de afectar tan sélo a un estamento,
el administrativo, v np a los demis.

También han opinado sobre el tema en-la
ernicuesta realizada: por la delegacion dg «{i=
frax, los Jetes de personal de dos Industrias
dldvesas El primeio de ellos, el sefior Cal-
vacho, de «Mavosas, hd dicho:

—Creo que las empresas  siderometaldy-
D gicas pueden llegar a poner esta Idea an

i practicn,. sunque, indudablementa. habeiz que

mentalizar a la gerencla en ¢ aspecto téc-
nico, madurando la idea gue, nl muchy mes
nes,  sea  inalcanzable, siempre v cuando
sg tenga en cusnta que hay que llevar a
cabo_un tratamiento distinto, pues dentro del
personal administrativo hay quienes tienen
relacidn directa oon empleados de taller, Ma.

durando & personal, repito, L idea es rese

lizable & incluso puede legay & ser Gl y
beneficiosa.
1 Don Vicente Toral (el Valle, jefo de per
sonal de «Forjas “Alavesas., opina osi:
—S8iempra es bueno que surlan ideds nige.
vas, pero también hay que saber digerirlag.
Esto. es posible dentro de unos limites, pugs
"hay .que hacerly compatible con horarlos de
comercio, Industria, etcétera, Una ampliacion
de este horario en nuestro’ pais habria de
ievarse 2 cabo como norma y costumbre gé-
nerdnzada por 16 que se precisaria logrnr
un ndmero pporiante de empresas, sin e
jar la cuestion o lu anarquia. Para mi, la
iden es posible, realizable, pero hay que
meditarla o suficiente; serin preciso canwe
biar costumbres por nuesiros horarios de
comida, nuestro pronio_sistema de alimenta-
cion, de empleo de nurds de oclo, pero, des-
de luego, es posiblp @ interesante, por su
tendenciy a. una apertura, -~ Cifra.

SE AGRAVA EL CONFLICTO
MINERO DE ASTURIAS

Qviedo. 14 - Su ugrova mds. la huslga
‘de minaros en sesia provincia, que afecta a
15 exploticiones de 1z empresa «Hunosas,
o pesar de gue en da maflana de hoy en
el pozo. «Pujarabules de la zona Samg Stero
entraron 84 de los 103 picadores que pres-
tan servicio en- dicha. explotacion perg. pbr
otra parte, se registraron ausencias en Nigo~
lasa, ubicado en la zona de Caudal.y: del En.
irego en la zona de} Naldo,

En el turno de la mafana de una plantll!a
de 4.281 productores faltaron 1.897 o sea
casi el 50 por ciento v por lo que respecta
al turno de la tarde la situscion fue similar
a la de la mafana en cuanto a abstenclones,
toda vez que de una plantilla de 2.080 traba-
jadores ng se presentaron 838. En este. tyr-
no de Ja tarde hay que registrar Igialmen-
te, ls incorporacion de 40 picadores de los
80 que prestan servicio en «Pumarabules,

Ten s6lg se produjo normalidad en e] pozo
«Samufior en la cuenca del Nalén, acudien-
do la totalidad de los mineros en el turno
de lg mafiana e igualmente los del turno
de tarde.

En las demds explotaciones ng sélo cox—
tindan las anormalidades, sino que aumen-
ta el nimero de productores en perp .en
las. cuenicas de! Nalén, Caudal, Turén y zona
Sama Mieres,

Como donscousncla de estos problemay
laborales. la direscién’ de «Hunosa» ha con.
siderado necesarlo tomar una serle de re.
didas disciplinarias "suspendiendo de-empleo
y sueldo durante cinco dias a 235 trabajado-
res del pozo San Mamés. También impuso
multas a unos 15 mineros que faltaron un
dia al trabajo, y multas superlores a. los
{jus. se ausentaron dos dias.

En la_empresa privada «Solvay» de 404
obreros no acudieron 204.

Hay normalidad, sin embargo, an la mina
«Hullag de Coto Cortés», en la que el dia
anterior faltaron al trabajo 32 trabajadores.
Logoes, \
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