
.  egir  se ha informado el  Sindicato madri
 Iiio  e  Transportes, no ha vanado la situa
 clon  del  sábado y  el  pairo es prácticamente
tota!  entre  los 21 .000 camiones provinciales
de  servicio d;sorecionall de  mercancías DOr
carretera  y  entre los  220000 de  la flota  ce-
cional.

Añaderon  las mismas tuentes  gua Ile ne
qativa  a aceptar  carga mientras la  Admima
tracion  no reaponda a los echo puntos reivin
dicatvos  planteados por  los transportistas no
afecta  al  abastecimiento  de  alimentos  y
otros  productos de  primera  neoeaidnd, oua
se  efectúa en  gran parte  con  camiioines de
sal-vicio  no discrecional o  con vehículos de
elqtmos  transportistas  que  no  secundan el
paro,  dice Europa Prsss.

Al  margen de  las medidas que  según se
enuncio  el  sábado pudiera tomar  ej Gobierno
en  caso de continuar el  paro, distintas apen
tas  de transportes han recdyido hoy una car
t  f*rnada  por  el  gobeirnaidor c;vil  de  Ma
d  •d. En el  escrito  ce  advierte  a  las empre-
cas  de las responsabilidades en que pudeiran
incurrir  de producirse un cese en ‘el servicio
público  que tienen  atribuido.  Asimismo,  se
les  requiere para cue  adopten s;n  demora
las  medidas conducentes a  mantener dicho
servicio  púbLico en  pleno  tuncionamiiento.
..A  tales efectos —añade la  cuta— esa di-
reccion  hará  a  su  vez  los  requerimientos
 ldi’fidÜaliiZadOS que  considere  necesarios

para el cumplim’ento de lo que se  le ordena,
dandome cuenta de ‘los  empleados que  nie.
puen su co1aboracion, por si  su actitud  nu
diera  ser constitutiva die delito,  a tenor de Jo
establecido  en el  artículo  222 y  correlatIvos
del  Código Penal..

4.  de  la  fi.  Este arbiculo dice  texWa.
mente: «Seran considerados como reos de
sedición:

z.    Lo patronos y  obreros que,  coj
el  fi  de atentar contra  la  seguridad del
Estado,  perjudicar su  autoridad, perturbar
su  normal actividad o, de manera grave, la
producción nacional, suspendjeen o altere-
ren la regularidad del trebajó»

RENFE •no ha tomado medidos
speciaIes  con motivo de la huelgo

anfe  no  ha  tomado  rflnpuna  medida  ese

  rkurante  estos  ‘días  de  huelga  de  ftar

portes  por  carretera.

Los  servicios  de  prensa  ‘de  la  citada  cern-

paMa  han  ‘informado  a  Logos  que  el  servi5io

fetrosiarfn  ha  sido  el  mism0  que  en  jorqadas

entechares,  aunque  carecen  de  datos  sobre  S)

se  ha  Incrementado  el  número  de  meroaniefas

transportadas.

Intento  de  manifestación

de  empleados  de  Banca

tina  mantfestacion  de  empleados  de  Bao-

ca  en  defensa  de  sus  reiv.ndicciones,  pro

hibida  chas  atrás,  se  ha  celebrado  a  p

mere  hora  de  asta  tarde  y  ha  sido  disuelta

por  a  policia.

A  las  tres  de  la  tarde  un  millar  de  per

sonas  aproximadamente  se  concentraron  en

le  calle  Alcalá,  e  fa  altura  del  Banco  de

Santander,  desde  ahí  bajaron  por  ‘la  misma

calle,  hasta  la  confluencia  con  la  avenida

José  Antonio,  por  donde  subierón  hasta

la  de  San  Luis,  y  en  aquel  lugar  les  fue

cortado  el  paso  por  fuerzas  del  orden  pu

blico

Lo  integrantes  de  la  manifestación  die
 la  vuelta  y  emprendieron  de  nuo  c

mino  hacia  ‘la  calle  AfasIa,  pero  e  la  al

tute  de  la  calle  Infantas  se  fragmento  y

e  dirigió  pQ  las  calles  adyacentes,  con

gritos  de  Readmiaión..,  «No  a  .lo  despi

dos,  Libertad»  y  Am’nisti,a,.

Estos  grupos fueron  diápersos igualmente
por  fuerzas  del  orden público,  sin  que  se
conozca  si  se  efectuaron  detenciones. Los
manIfestantes  se  disolvieron  definltivamen
te  sobre las t.rs  y  veinte  ‘minutos.

Conflicto  en «Danone»
Alrededor  de 170 trabajadores de  la  am-

presa  .Danone» permanecen recluidos  esta
mana’na en  fa  parroquia  de  Santa  Maria
del  Val,  del  barrio  del  Pilar,  encIerro que
iniciaron  el  pasado viernes  por  la  tarde,
tras  conocer  la  decisión  de  ‘la  empresa
de  despedir  a  24  que  habían  participado
en  los  paros  realizados ‘los díias 25 y  26
de  febrero  en  apoyo  de  su  solicitud  de
convenio  colectivo.

Posteriormente, concretamente el  sábado
y  ayer  domingo, ‘la  dirección  ha  remitido
otras  36 cartas  de  despido, dice  Pyresa.

Este  mediodía  una comisión de  los  tra
bajadores  reunidos eji  el  templo del  ‘barrio
del  Pilar ha intentado celebrar una  reunión
con. representantes de la  empresa, reunión
a  la  que  se  negó asistir  la  parte  empre’
sarial  porque en  dicha  comisión  figuraban
4  de los trabajadores despedidos.

Delegados  de  los  trabajadores  en  con-
flicto  se  han trasladado a  Valladolid, León
y  Burgos, donde existeb  factorías  de  «Da
nene»,  pal-a informar  a  aquellos trabajado
res  de  la  situacion  en  Madrid  y  pedirles
ccIaboración.          .

Danone» cuenta en la  provincia de  Ma-
drid  con  lina  plantilla  aproximada de  500
empleados,  repartidos en  les  depositas de
Leganés  Alcobendas  y  Vallecas  y  e  la
fabrica  de la  calle  López de  Hoyos.

LA  OCTAVA SEMANA DE CONFLICTOS
LASORALÉS EN VITORIA, HA COMENZADO
CON IMPORTANTES INDICIOS DE QUE SE
BESTABLEZCA LA NORMALIDAD. El domingo
transcurrió  sin  alteración  alguna y  a  prime.
ra  hora de  esta semana han entrado al  tra
bajo  los productores de ‘Aranzabal, S.  A»
-‘—unos mil—,  que  se  ha  realizado con flor-
mahdad. Unicarnente no  se presentaron los
onçe productores que la semana pasada man-.
tuvieron  una huelga de hambre, quienes se
recuperan actualmente

Por  parte de «Cablenor». las conyersacio
oes  se  han desarrollado durante •  día de
hoy entre representantes sociales, enlaces y
jurados al  objeto de establecer un acuerdo.
Existe  la  creencia che que mañana martes
puede ser el  día de  entrada al  trabajo, dice
Cifra.

«Forjas  Alavesas» y  «Gabilondo» parecen
continuar rechazando la mediación sindical,
aunque en la segunda empresa se ha incor
porado  al trabajp el  personal técnico y admi.
nistrativo.

El  grave problema de  «Mevosa» parece
también tender hacia la regularidad. Hoy ha
habido asamblea tras  la  cual la  comisión
mantuvo una entrevista con el personal direc
tivo,  manteniéndose las posturas por ambas
partes. En principio no ha habido acuerdo.

HOY HA QUEDADO SOLUCIONADO EN SU
TOTALIDAD EL CONFLICTO QUE PROTAGO.
NIZASAN DIVERSAS EMPRESAS TEXTILES
DE  LA RIBERA DE NAVARRA.

Despues de las últimas reincorporaciones
al  trabajo, permanecían en  conflicto «Crea-
clones Ecumple» y  ‘.Manufacturas Marpilsa»,
de  Cascante, que se  habían solidarizado con
sus  compañeros despedidos

Sin  embargo, esta misma  mañana, ambas
plantillas  se han reincorporado al  trabajo y,
por  tanto, ha cesado el  conflicto en su tota-
lidad.

NO  SE HA PRODUCIDO NOVEDAD EN
ALTOS HORNOS DE VIZCAYA, donde el total
de  trabajadores suspendidos de  empleo y
sueldo ea de 800 en la factoría de Ansio y
30fl  de las factorías de Sestao y Saracaldo,
de  une plantilla  total  de 8923.

Mientras  que  los  supendidos de  empleo
y  sueldo de Ansio no pueden reincorporarse
hasta  el  20 del  presente mes, la  empresa
todavía  no  ha  decidido la  duración da  la
suspensión de  los  3.077, ya que estudia la
puesta en marcha del llamado «plan de amar
gencia»  para el  mantenimiento en  marcha
lenta  de  los hornos altos, cuya parada aig
nificaria  cuantiosos daños y  la  parada de
la  empresa durante cinco meses, cosa que
nunca ha  ocurrido.

El  Ñan de ‘  emergencia afectaría a  2.498
trabajadores de Sestao y  Baracaldo y 53 de
AnsIo.

Por  lo  que respecta al  conjunto de  las
empresas por anomalías laborales, es de 11,
con  un total de 8.500 trabajadores suspen
didos de empleo y  sueldo y  1.046 en paro.

UNOS  VEINTE BARCOS PESQUEROS NO
HAN  PODIDO DESCARGAR HOY SU MER
CANCIA EN EL PUERTO DE LA CORUÑA al
declararse en  huelga los  camioneros. Alqu.
nas  partidas de pescado permanecen en las
bodegas de los buques y  Otras están depo
sitadas en los muelles cubiertas ccii  lonas.
Renfe sólo admitió el pescado que habitual-
mente transpoi-ta a  cl’rentes fijos.

Por otra parte —según Cifra—.- el  mercado
central  de  frutos permanecía hoy práctica-
mente desierto, puesto que no  llegó mer
cancia. En el  muelle, los  exportadores no
compraron pescado al  conocer que loa trans
portistas iban a  comenzar una huelga. Si  el
pescado no es adquirido en las próximas 24
horas,  tendrá que ser  arrojado al  mar.
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IM$ MINEROS DE «HUNOSA» HAN COMENZADO
A REINTECRARSE U TRABAJO

Madrid,  1  Los  mineros  de  «Hunosa» han  com enzado a reintegrarse al  trabajo esta  mañana,  tras  dos me
so  de  huelga de  los  18.000 trabajadores de  la  empresa.

Con  la  entrada del  primer relevo,  se ha normalizado la  situación en  las  explotaciones de  la  zona del  AHer, así
como  en  casi todas las del  Nalón y  Sama-Siero. Se mantiene, sin  embargo, la  huelga en  los pozos de  las zonas del
caudal  y  Turón, aunque parece que los  mineros de  ambas se  reintegrarán mañana a  sus  puestos de  trabajo, dice  la
agencia  «Cifra».

Por  lo  que  al  sector  privado  se  refiere,  se  ha  normalizado la situación en mina «La Camocha» en Gijón, pero
continúa  la  huelga en  «Hullasa» y  «Eskar».

Sin variación en el paro de los transportes por carretera
El gobernador civil de Madrid advierte la posibilidad de que exista un delito de sedición

SEREUNIOELCOMITEEJECUTIVOSINDICAL

Nombramiento de tres comisiones para tratar
de los nuevas reformas

Madrid,  1.  tDe  nuestra redacción.) —  El  Comité Ejecutívo Sindical  se  ha
reunido  hoy  bajo  la  presidencia del  ministro  de  Relaciones Sindicales, señor
Martín  Villa.  A  lo  largo  de  la  sesión  se  expresó la  necesidad cte acometer
la  reforma de  la  actual  estructura de  la  Organización Sindical, que  habrá  de
acomodarse en  el  marco de  la  legalidad vigente  y  acompasada a  la  refosma
política  anunciada por  el  Gobierno, dada  la  estrecha relación  existente  ótre
el  desarrollo político  y  los  temas que el  mundo de  los trabajadores y  empre-
sanos  tienen  planteados.

El  señor  Martín  Villa  expuso las  grandes líneas que,  a  su  juicio,  han  de
informar  esta  necesaria reforma,  cuyas bases  habrán de  ser  fijadas  por  el
pleno  del  Congreso Sindical,  que  se  celebrará antes  del  próximo  mes  de
agosto.

El  Comité, al  objeto  de  que  este  proceso  de  reforma  sindical enunciado
se  desarrolle  a  nivel  de  ‘medidas inmediatas, de  manera que  haya  un  cierto
sincronismo  entre  la  regulación de  las libertades cívicas y  las sindicales, acer-
cío  el  nombramiento  de  las  sigufentes  comisiones:

.  Comisión para la reforma sindical.

.  Comisión ppra el estudie del derecho de reunión en el ámbito sindical

.  Comisión para el estudio del derecho a  la  huelga.

Al  objeto de  contar con una información directa de  la  base, que sirva  para
conocer  y  tener  en cuenta las aspiraciones y  deseos de  los empresarios y  de
los  trabajadores, en  lo que  hace al  ejercicio de  sus  derechos y  a  las  opciones
y  criterios  sobre  la  estructura sindical,  se  ha  acordado realizar  una encuesta
que  constituirá am importante  elemente  de  referencia, ya que  a través  de  ella
tendrán  oportunidad  de pronunciare. los  amplios sectores que  englobe el  mmi-
do  del  trabajo y  que, en definitiva,  constituyen la  sociedad entera. Esta consul
te,  cuya preparación se  llevará a  cabo duante  el  presente  mes,  se  realizará
de  tal  manera que sus  resultados  pueden  conocerse a finales  del  mes de abril.

Informes económico y social
Los  secretarios generales del  Consejo Nacional de  Trabajadores y  del Con-

sejo  Nacional de  Empresarios, informaron al  comite  de  la situacicm  en  sus res-
pectivos  sectores.

En  el  aspecto económico  la  sItuación  está  caracterizada por  un  estanca
miento  y  una clara recesión inversora,  por  lo  que se  hace  preciso  la  adopción
de  medidas encaminadas a  la  reforma de  las  estructuras productivas.

En  el  informe  referente  a  la situación social, se  analiza  la revulsión y  reno-
vación  de  la contratación colectiva, jI  incremento  del  coste de la  vida,  la lucí-
dencia  del  desempleo, así  como la estadística de  las horas perdidas y  salarias
dejados  de  percibir,  debido á  la  conflictividad  laboral.  Se  infórmó,  asimismo,
respecto a los temas tratados en el  pleno del Consejo Nacional de  Trabajado-
res  y  Técnicos, celebrado los días  20  y  31 del pasado mes de enero.

El  Comité Ejecutivo deliberó aniplíamente sobre estOs temas, y  muy sepa-
cialmente  en los aspectos que afectan más directamente a lós sectores obreros
con  menores ingresos y  a  aquellas empresas  con  una  meflor resistencia  sea’
nómica,   -

Finalmente, el  ministro  dio cuenta al Comité del  nombramiento  de  dón  Sal’
vador  Serrats  Urquiza como presidente del  Sindicato Nacional del  Azúcar, así
como  del de don Angel López de Fez como director nacional de ja Obi-a Sln
cal  de  Educación  y  Descanso  y  de  don  Julia  Carnuñas y  FernándezLuna .

administrador general de la Organización Sindical ..;1]
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