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I.OS MINEROS DE «HUNOS‘”
A REINTEGRARSE AL TRABAJO

Madrid, 1. — Los mineros de «Hunosa» han ‘comenzado a remftegrarse al ‘trabajo esta mafiana, tras dos me-

‘ses_de huelga de los 18.000 traba]adores de la ‘empresa.

Con la entrada ‘del primer relevo, se ha normalizado la situacion en las explotamones de la zona del Aller, asi
-como en casi“todas las del Nal6n .y: Sama-Siero.- Se mantie ne, sin embargo, la huelga en los pozos de las zonas del
*-Caudal y Turén; aunque parece que: ‘los mmeros de ‘ambas se reintegraran mafiana a sus puestos de trabajo, dlce la.

-agencia «Cifras.-

Por lo que al sector privade se refiere, se ha. normalizado a sltuacion en mina «La Gamochax, en Guon, pero

* contintia la huelga en «Hullasa» y «Eskar»,

Sin variacion en el paro de los transportes por carretera
El gobernador civil de Madrid advierte la posibilidad de que exista un delito de sedlcmn‘

Segun so ha informado el Sindicato madri- |

‘lefio, de Transportes, no ha vaniado -la situa-
6n del sabado y el paro es practicamente
fotal entre los 21.000 camiones provinciales

“-de. servicio discrecional de mencancias ‘por

Estos grupos fueron dispersos igualmente
por fuerzas del orden publico, sin que se
conozca si se efectuaron detenciones, Los
manifestantes se disolvieron . definitivamen-
te sobre las tres y veinte minutas,

. carretera y entre ‘los 220.000 de la flota na-;| .

cional.

dicativos planteados por los transportistas no
afecta. al abastecimiento de alimentos y
oiros productos de primera necesidad, que
se efectia en gran parte con camiones “de
- servicio no discrecional o con wvehiculos ‘de

arlq<unos transportistas que no secundarn e

paro, dice Europa Press.
-~ Al margen de las medidas que segun s

-anuncié el sdbado pudiera tomar e] Gobierno:

- en caso de continuar él paro, distintas -agen-
- ¢ias 'de transportes han recibido hoy una car-

- ta-firmada por el gobérnador civil de Ma~
- dvid. En el escrito se advierte a las empre--

sas de las responsabilidades en que pudieran |

incurrir de producirse un cese en el servicic’

piblico que tienen atribuido.” Asimismo, se
les requiere para que. adopten’ s;n demora
tas medidas conducentes a mantener dicho
sarvicio piblico eh pleno funcionamiento.
<A tales efectos ~—afiade: la carta—; esa di-
re6Cion hard a su Vvez los requerimientos

individualizados “que considere necesarios |

para el cumplimiento-de lo que se le ordena,
- déndome cuenta de los empleados que nie-
::guen su colaboracién, .por si su .actitud pu-

~-diera ser constitutiva de delito, a tenor de 1o
: -establecido en el articulo 222 v 'carhelavbivos

de! Oodrgo Penal.» v

M de la R, “Este articulo dice textual

- mente: «Sera iderado: )
: oeran considerados como reos de.) \BGRALES EN VITORIA, HA COMENZADO.

| coN IMPORTANTES INDICIOS ‘DE QUE - SE

- gedicion:
| P

2. — Los patronos y obreros gque, mn‘“
¢l “tin" de atentar contra la sequridad del.|
Estado, perjudicar su autoridad, perturbar |

su hormal actividad o,.de manera grave, la.

produccion nacional, suspendieren o altera-.

ren la regularidad del trabajo.s.:
RENFE no ha tomado medidas

. especiales con motivo de la huelga

e.no ha' tomado nimgu»na medida’ gspe-
durante estos dias -de huelga de trans-

®
portes por carretera.

Los servicios de prensa de 'la citada com-
pafita han informado. a Logos que el servigio
» ferroviario ha sido el mismo que en mmadas
* antefiores, aunque carecen de datos sobre

* se hia incrementado tel ntmero de’ mearoammas

transportadas.

! hte‘n‘.’ro de manifestacién -
-de empleadosde Banca "

Una -imanifestacién. de empleados 'de. Ban-
-Ga en defensa de sus . reivindicaciones, pro-
hibida dias atrds, se ha -celebradoa: St
mera hora de esta tarde v ha sido disuelta
por {a policia,

A las tres de la ta|de un ‘millar de. per-

" sonas. aproximadamente se concentraron en

ia calle Alcald, a la altura del Banco de

‘Bantander, desde alli bajaron por la misma

calle, hasta la confluencia con la 'avenida

José Anitonio, por' donde subieron hasta

la de San Luis, v en aquel jugar les fue

gfrtado el paso por fuerzas del orden pu-
ico

Los ‘integrantes de la manifestacion die-
von la vuelta y emprendieron de. nuevo cp-

ming hacia la calle Alcala, pero a la al
&g dirigié por las. calles adyacentes, con
gritos de. «Readmisi6n», «No a los despi-
dose, «libertad» y « mnistian.

Afiadieron las tismas fuen’ce«s que la ne--
: gativa a aceptar carga mientras. la Admims-,
tracion no responda a los ocho punios reivin- |

bajo’ los productores de «Aranzabal,

Conftlicto en «Danone»

' Afrededor ‘dé 170 trabajadores de.la em-
presa «Danone» permanecen: recluides esta
mafiana en la parroquia de Santa - Maria
del Val, del barrio del Pilar, enclerro- que
iniciaron ‘¢l pasado viernes por la - tarde,
tras -conocer la decision de la ‘empresa
‘de despedir a 24 que habian participado
en ‘los paros realizados los dias 25y 26
de ‘febrero. en apoyo de su scliciud de
convemo colectivo,

Posteriormente, concretamerte el ' sabado
y ayer domingo; ta direccién ha remitido
otras 36 cartas de despido, dice Pyresa.

Este mediodia, una comisién de los tra-
bajadores reunidos en el templo del barrio
.del Pilar ha intentado celebrar una neunién
con representantes de la empresa, reunion
a. la. que se negd asistir la -parte empre-

sarial porquée en. dicha comision figuraban |-

4 de los trabajadores despedidos.
Delegados de los trabajadores en con-

flicto 'se han trasladado a Valladolid, Leén |

y Birgos, donde, existeh factorias de «Da
none», ‘para informar a aquellos trabajado-
res de la situacién en Madrid y pedqples
golaboragion,

«Danone» cuenta en la provincia de Ma-

drid con una plantilla aproximada de 500,

empleados, repartidos en log” dep6sitos .de’

| Leganés, Alcobendas y - Vallecas vy en ia
B fab-nca de la calle Lépez de AHoyos

® ¥ o

LA OCTAVA SEMANA™ DE CONFLICTOS

RESTABLEZCA LA NORMALIDAD;, El domingo
transcurrm sin’ alteracion alguna y a prime-
ra hora de. esta semana han entrado al tra-
S. A»
=-unps ‘mil—, que se ha reahzado €on, nor-

,malldad Unicamente no_se presentaron’las
_onée productores que la semana pasada, man-,:
I_ .tuweron -Una. huelga de’ hambre. qulenes ‘se

.|-recuperan’, actualmente.

Por parte de «Cablenors, las cop rersacio-
nes se. han. desarrollado durante e

jurados al objeto de establecer un acuerdo.
Existe la creencia de que mafana martes
puede ser el dia de entrada al traba]o, dice
Cifra.. .

«Forjas Alavesas» v «Gabllondm parecen
continuar rechazando la mediacién sindical,
aunque en la segunda empresa se ‘ha incor-

porado al trabam el personal técnico y adml-
nistrativo, :
" El' grave problema de «Mevosa» parece
| también tender hacia la regularidad. Hoy ha.
la' cual -Ja- comision
‘mantuvo una enirevista con el persongl direc-

habido -asamblea, tras

tivo, manteniéndose las posturas por ‘ambas
partes. En_principic no ha habido acuerdo.

HOY HA QUEDADO SOLUCIONADO EN SU
TOTALIDAD EL CONFLICTO QUE PROTAGO-
MNIZABAN DIVERSAS ' ENMPRESAS | TEXTILES
DE LA RIBERA DE NAVARRA.

Después de las tltimas remcorporaclones .

al trabajo, permanecian en conflicto «Crea-

ciones Ecumple» vy «Manufacturas Marpilsa»,

de Cascante, que se habian solldarlzado con
sus compaiieros clesperhdos

Sin embargo, esta misma maiiana, ambas
plantillas se han reincorporado al trabajo y;

:por - tanto, ha cesado el com‘llcto en -su tota-.
-Ildad .
turl, de. la calle Infantas se 'ﬁragmento yif

ke

NO SE HA PRODUCIDO NOVEDAD EN
ALTOS HORNOS DE VIZCAYA, donde el ‘total

| de trabajadores suspendidos de empleo y

I,

P GABINETE NUMISMATICO . )
ISR e

. CLASIFICACION y VALORACION
MONEDAS de ‘COLECCION

Ploza. del Angel, 2 - Esq. Via Laystana
Burcelonu 2

es de 800 en la factoria de Ansio y
2.077 de las factorias de Sestao y.Baracaldo,
de una plantilla total de 8.923.

-Mientras' que los supendidos de empleo

y sueldo de Ansio no pueden reincorporarse
hasta el 20 del presente mes, la empresa
todavia no ha decidido la duracién de Ia
suspensién de los 3.077, ya que estudia la
puesta en ‘marcha del llamado splan de emer-
gencia». para el mantenimiento en marcha
lenta de los hornos altos, cuya parada sig-
nificaria, cuantiosos dafios y la parada de

Ja empresa .durante cinco meses, cosa que

“ nunica - ha ocurrido.

'MALASIA

Vuelos JUMBO -

- EL JARDIN DE ASIA
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> HAN (IOMENZADU

dia de-
hoy entre représentanies sociales, enlaces y'

El plan de:emergencia afectaria ‘a 2.498
trabajadores ‘de Sestao y Baracaldo y 53 de
Ansio.

Por ‘lo que respecta al conjunto de las
empresas por. anomalias laborales, es de:11,
con un total de 6.500 traba]adores ‘suspen-
didos de empleo y sueldo 'y 1.046 ‘en paro.

LI

UNOS ' VEINTE BARCOS PESQUEROS NO
HAN PODIDO DESCARGAR HOY SU MER-
CANCIA EN EL PUERTO DE LA CORUNA al
declararse en huelga los ‘camioneros. Algu-
nas partidas de pescado permanecen en las
bodegas de los bugues y otras ‘estan depo-
sitadas en los muelles cubiertas can lonas.
Renfe .solo admitié el pescado "que habitual-
mente transporta a clientes fijos.

Por ‘otra parte —segin Cifra— el mercado
central de frutos permanecia hoy practica-
mente- . desierto, puesto que no llegé ‘mer-
cancia. En el muelle, los exportadores no
compraron pescado al conocer que “los trans-
pottistas iban a comenzar una huelga.- Si el
pescado no es adquirido en las préximas 24
horas, tendrd que ser arrojado al mar.

FUENT S RTISTICAS

SE REUNID EL COMITE EJECUTIVO SINDICAL
Nombrumlenio de tres commones para. 'Iruiar
de Ius nvevas reformds |

Madrid, 1. (De nuestra redacclon] — El Comité Ejecutivo: 3mdlcal se ha
reunido hoy bajo la presidencia del ministro’ de Relaciones Sindicales, “sefior

"Martin Villa. A lo largo de~la sesion ‘se expresé la necesidad de -acometer

la reforma de la actual estructura de la Orgahizacién Sindical, que habra de
acomodarse en el marco de la legalidad vigente y acompasada a la refoima
politica anunciada por el Gobiemo, dada la~ estrecha relacion existente & tre
el desarrollo politico 'y los temas que el mundo de los trabajadores y-empre-
sarios tienen planteados.

El sefior Martin Villa expuso las grandes lineas que, a su juicio, vham de

1 informar esta necesatia . reforma, cuyas bases habran de ser fijadas por el

pleno del Congreso Sindical, que -'se celebrard ‘antes del préximo -mes- de
agosto.

" El Gomité, al objeto de que este proceso de reforma smdlcal enunclado
se desarrolle a nivel de medidas inmediatas, de manera que haya un cierto
sincronismo entre la regulacion de las libertades civicas y las sindicales, . acor-

d6 el nombramiento de las siguientes comisiones:

" ®, Comisién para la reforma sindical. : ; g
'@ Comisién para el estudia del derecho de reunién en el amb‘to smdxca!
0 Comlsmn para el estudio del derecho a la huelga

Al objeto de contar con una mformaclon directa de Ja base, que sirva .para
conocer y tener en cuenta las asplraomnes y descos de los empresarios y de
los trabajadores, en lo que hace al ejercicio de sus derechos y a'las opciones
y criterios - sobre la estructura sindical, se ha acordado .realizar una encuestia -
que constituira un importante elemente de referencia, ya que-a través de ella
tendrén oportunidad de pronunciarse los amplios sectores que. engloba el ‘mun-
do del trabajo y que, en definitiva, constituyen la sociedad entera. Esta consul-
ta, cuya preparacion se llevard a cabo durante. el presente . .mes, se realizara
de tal manera que sus resultados puedan conocerse a finales del -mes de abril.

Informes -econémico y SOCIaI

Los seoretanos generales del Consejo Naclonal de Traba;adores y del Gon-
sejo MNacional de Empresanos. informaron al Comité ds la. situacién en sus res-
pectivos sectores.

‘En el aspecto econdémico la situacién esid caracterizada por un: e&tanca

| miento y una clara recesion inversora, por lo que se hace preciso la adepcién

de medidas encaminadas a la reforma de las estructuras productivas.

En el informe referente a la situacién social, se analiza la reyulsién y reno-
vacién de la contratacion colectiva, ¢l incremento del coste de- Ia: vida; {a-ineci-
dentcia del ‘desempleo, asi como la estadistica de 1ds horas -perdidas 'y salaries
dejados de. percibir,. debido -a la conflictividad laboral. Se inférmé, asimiSmo,
respecto a los temas tratados en el pleno del Conseje Nacional de” “Trahajado-
res. vy Técnicos, celebrado los dias 20 y 31 del pasade mes de enero.

El Comité Ejecutivo deliberé ampllamente sobre estos temas, y iy espe-

|- cialmente en los aspectos que aféctan méas directamente’ a los’ sectores -obreros

con menores- mgbesos Y a aquellas empresas con una mehor re&stenc!a eco-
nomica. -

. Finalmente, ‘el <mmistro ‘dio cuenta al Comité del- nombramiento. de dm: Sai-
_vador Serrats. Urquiza como presidente  del -Sindicato Nacional del’ Aziicar, esi

1 'como del de don- Angel .Lopez de Fez como director nacmnal de la. Obra Sindi-

cal de Ediicacién y Descanso y de-dan Julio Camufias .y Femandezim Lomo
administrador ganeral de Ia Orgamzacion Sindical. X
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