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Fucomi afianza su continuidad tras los
recortes con 16 nuevos cursos de formacion

La Fundacion tiene previsto dar cobertura con estas actividades a 240
desempleados en sus centros de San José de Turdn y Sorriego en El Entrego

Mieres / Langreo,
J. VIVAS

La Fundacién Comarcas Mi-
neras (Fucomi), con sede en el
pozo San José de Turén (Mieres),
ha cerrado una etapa de incerti-
dumbre en la que se dudaba de su
futuro a corto plazo. En la actua-
lidad, la fundacién tiene en mar-
cha dos escuelas taller y otros
tantos talleres de empleo, asi co-
mo siete cursos de formacién y
dos programas de acompaia-
miento para el empleo. A esto se
sumard durante este mes una nue-
va convocatoria de cursos, esta
vez 16, que formardn a 240 de-
sempleados. Su continuidad esta
asegurada.

Soldador, energia fotovoltaica,
gestion ambiental o informatica
son algunas de las materias que se
impartirdn en la préxima convo-
catoria de cursos impartidos por
Fucomi a partir de este mes y que
se desarrollaran hasta septiembre
del afio que viene. Estos ciclos
formativos se desarrollardn tanto
en las dependencias turonesas del
pozo San José como en el centro
de formacién de Sorriego, en El
Entrego.

Los siete cursos que se estdn
impartiendo en la actualidad (cal-
derero industrial, gestion admi-
nistrativa, sistemas microinfor-
maticos, sistemas de automatiza-
cién industrial, marketing, co-
mercio internacional y bases de
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Alumnos de una escuela taller de Fucomi, trabajando en la reforma de la Casa de la Buelga en Ciafio, Langreo. | rernanpo celo

datos) finalizaran entre febrero y
abril del préximo afio. De este
modo, coincidirdn en el tiempo
con los nuevos ciclos formativos.

También estdn en marcha los

talleres de empleo y las escuelas
taller, que se desarrollan en las
comarcas del Nalon y Caudal, asi
como en Siero, Tineo y Cangas
del Narcea. Los primeros finali-

zaran en junio del afio que viene,
mientras que los segundos se
alargaran hasta finales de 2015.
Otro de los programas que ac-
tualmente se desarrolla es el

Hunosa amplia su mercado en Latinoamerica
con el diseno de una mina de carhén en Colomhia

La hullera publica fue elegida para proyectar una explotacion subterranea
pOr Su experiencia en yacimientos geoldgicamente complejos

Langreo / Mieres, L. M. D.

El Grupo Hunosa empieza a
consolidar su negocio en Améri-
ca latina. La empresa minera pu-
blica acaba de hacerse con un
contrato para disefiar una mina
subterrdnea de carb6n en el no-
roeste del pais. La compaiiia con-
tratante, una de las mds impotar-
tantes del sector extractivo, ha va-
lorado la experiencia de Hunosa
en la explotacion de yacimientos
subterrdneos que son geoldgica-
mente complejos. De esta forma,
la empresa minera colombiana
quiere aprovechar esta experien-
cia, ya que Hunosa estd habitua-
da a sacar carb6n en capas casi
verticales, lo que permite acceder
a mayores reservas de mineral.
Este contrato en Colombia es el
segundo que consigue en unos di-
as Hunosa en América. El prime-
ro, de cardcter muy distinto, le
permitird disefar los planes de
seguridad de una fébrica del sec-
tor agroalimentario en México,

ademds de ejecutar las obras que
sean necesarias para poder llevar-
lo a cabo en la planta.

El acuerdo comercial entre
Hunosa y la empresa minera ha
hecho que algunos téncnicos de
la hullera publica hayan visitado
el pais latinoamericano para ir
planificando la puesta en marcha
de la explotacién subterranea. Por
el momento, Hunosa se encarga-
rd de elaborar el disefio inicial de
la mina. Un documento que de-
terminaré el tipo de pozo que se
ejecutard y las opciones mas ren-
tables para su explotacion.

Con este acuerdo en Colom-
bia, este pais se perfila como uno
de los destinos internacionales
prioritarios para Hunosa. Es, no
en vano, el gran productor de car-
bén en Sudamérica, ya que en las
minas del pais se extraen mds de
80 millones de toneladas al afio
(unas 15 veces la produccion es-
pafiola). ElI Gobierno colombia-
no, ademds, maneja planes para

aumentar esta extraccion de mi-
neral en mas de un 40 por ciento
en los proximos afios.

Ya en 2013, el Grupo Hunosa
habia conseguido —a través de Sa-
dim Ingenieria— un contrato para
ofrecer formacion especializada a
técnicos del sector minero co-
lombiano. Este mismo afo, ade-
mas, el Gobierno de este pais ad-
judicé, también a Sadim, un con-
trato para desarrollar un proyecto
de evaluacién ambiental estraté-
gica en el sector minero. Esta
contratacién, impulsada por el
Departamento Nacional de Pla-
neacién del Gobierno de Colom-
bia, establece que Sadim asesore
al Ejecutivo en el desarrollo del
sector extractivo en el pais. Este
2014, también en Colombia, la
Brigada de Salvamento estuvo
presente como participante en el
Primer Encuentro Nacional de
Socorredores de Minas que se ce-
lebr6 en las localidades de Zipa-
quird y Nemocon.

En su discurso del dia de los
premios a la antigiiedad, las de-
nominadas medallas de Santa
Barbara de Hunosa, la presiden-
ta de la empresa publica, Maria
Teresa Mallada abog6 por “rom-
per algunos clichés, como por
ejemplo, el que supone abrir ne-
gocio en el mercado internacio-
nal”. Mallada subray6 en el acto
que la compaiiia ha logrado, “en
poco mads de un afio”, acuerdos,
“unos timidos y otros de enver-
gadura, en Argentina, Colombia,
Meéxico, Brasil, Portugal o Su-
défrica”. En esta misma inter-
vencion destacd la importancia
de este nuevo contrato, “reciente-
mente hemos firmado un acuer-
do para disefiar una mina en el
noroeste del pafs”, aseverd. Tam-
bién anadi6 que “en México he-
mos entrado en el sector agroali-
mentario encargandonos de di-
sefiar ya los sistemas de seguri-
dad de dos plantas industriales”.
Es mads, incluso anunci6 que es-

acompanamiento para el empleo,
proyectos de orientacién laboral
que acabaran en marzo y octubre
del préximo ejercicio.

Esta amplia oferta consigue
que Fucomi siga adelante a pesar
del dréstico recorte que el Princi-
pado aplicé sobre la fundacion.
Todo comenzé en 2010, cuando
el Principado redujo en un 62 por
ciento la subvencién para gastos
de funcionamiento. Tres afios
después vendria una nueva reduc-
cién del personal, despidiendo a
cinco de los doce trabajadores
que integraban la plantilla. Entre
ellos se encontraba Jorge Sudrez,
que ejercia como gerente de la
fundacion. A pesar del temporal,
el personal de Fucomi ha sabido
salir adelante y ver la luz del sol
donde sélo habia nubarrones.

Ha desarrollado en las
dos ultimas décadas un
centenar de proyectos,
entre escuelas taller

y talleres de empleo

Fucomi ha desarrollado a lo
largo de las dos dltimas décadas
mas de un centenar de proyectos,
entre escuelas taller y talleres de
empleo; pasando por sus instala-
ciones mas de 20.000 desemplea-
dos durante todo este tiempo.

Ademas de la formacién para
desempleados, Fucomi también
desarroll6 la Universidad Popu-
lar, una amplia oferta de cursos
mds destinados al ocio y el tiem-
po libre y abiertos a toda la pobla-
cién de las comarcas mineras. Es-
te programa, a pesar de su éxito,
también fue cancelado dentro del
proceso de recortes de la funda-
cion.

Los proyectos

» La mineria colombia-
na. En las minas de Co-
lombia se extraen mas
de 80 millones de tone-
ladas al ano (unas 15 ve-
ces la produccion espa-
fiola). El Gobierno co-
lombiano maneja planes
para aumentar esta ex-
traccion de mineral en
mas de un 40 por ciento
en los proximos afos.

» La hullera asturiana.
El Grupo Hunosa, en €l
afo 2013, habia conse-
guido —a través de Sa-
dim Ingenieria— un con-
trato para ofrecer forma-
cién especializada a téc-
nicos del sector minero
colombiano. También
consiguié del Gobierno
colombiano la adjudica-
cion, también a Sadim,
un contrato para desa-
rrollar un proyecto de
evaluacion ambiental es-
tratégica en el sector mi-
nero.

tos trabajos podrian ampliarse “a
otras plantas”. La internacionali-
zacion de sus servicios de inge-
nierfa y seguridad es uno de los
principales pilares en los que
puede sustentarse el futuro de la
empresa, junto con nuevas divi-
siones como la Hunosa Verde.
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