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Conflictos laborales en Mieres

Un médico trabajó setenta y nueve horas 
seguidas entre guardias y consultas 
La asociación de facultativos eventuales alerta de las “jornadas 
maratonianas” que realiza la plantilla por la escasa contratación

Mieres del Camino, 
C. M. BASTEIRO 

Un médico del área sanitaria 
del Caudal pasó consulta en el 
centro ambulatorio de La Cuadrie-
lla, en el valle mierense de Turón, 
después de haber estado trabajan-
do durante setenta y dos horas se-
guidas. Su jornada alcanzó, por 
tanto, setenta y nueve horas de tra-
bajo continuadas. La Asociación 
de Médicos Eventuales denunció 
esta situación como un ejemplo de 
la falta de personal y exige al Go-
bierno regional que busque una 
solución urgente para terminar con 
horarios que pueden desembocar 
en errores de diagnóstico y otras 
prácticas contraproducentes para 
los pacientes y la plantilla. 

La polémica entre los médicos 
eventuales y la dirección del Servi-
cio de Salud Pública del Principa-
do de Asturias (Sespa) comenzó 
hace meses. Doce profesionales 
sin plaza fija se negaron a trabajar 
en los centros asistenciales de la 
comarca durante este verano y de-
nunciaron las “condiciones abusi-
vas” que la Consejería de Sanidad  
ofrecía para su contratación. Ade-
más de los horarios y el salario, 
también criticaron que los respon-
sables regionales habían proyecta-
do llamar sólo a un número redu-
cido de profesionales y dejar al 
resto al paro y en expectativa “por 
si les hacían falta”.  

Una situación que ahora, según 
los eventuales, el Sespa intenta 
solventar con jornadas maratonia-
nas para los trabajadores en activo. 
Un buen ejemplo fueron las seten-
ta y nueve horas del médico de La 
Cuadriella. El representante de la 
entidad de los eventuales, Josué 

Lázaro, destacó que “la legisla-
ción obliga a descansar tras 24 ho-
ras de trabajo porque todos los es-
tudios, y también la lógica, indican 
que tras ese período aumenta enor-
memente la posibilidad de come-
ter errores en el diagnóstico”. 

Los eventuales ponen una serie 
de cuestiones sobre la mesa. Así, 
se preguntan “cómo los responsa-
bles de Sanidad pueden seguir di-
ciendo que su estrategia no afecta 
a la calidad asistencial”. Según su 
versión, la dirección de recursos 
humanos del Sespa se ha negado a 
sentarse a negociar en múltiples 

ocasiones. Además, ha “blindado” 
sus contratos para que no puedan 
trabajar en otras áreas sanitarias 
de la región. 

Las críticas de los eventuales 
no terminan ahí. También cuestio-
nan “si nuestros gobernantes acu-
dirían a un médico que lleva traba-
jando más de setenta y cinco ho-
ras”. Imaginan la respuesta y, por 
tanto, exigen la búsqueda de solu-
ciones urgentes. “Un enfermo que 
necesita atención médica no pue-
de ser tratado por un médico que 
lleva tantas horas acumuladas, es 
inhumano”, aseveraron. 

Piden soluciones y ponen algu-
nas ideas sobre la mesa. Desde su 
punto de vista, una buena forma de 
empezar sería “que el Sespa acce-
diera a sentarse y dialogar con no-
sotros, porque nuestras reivindi-
caciones son justas”. La situación 
de este verano es “sangrante” en 
los centros de atención primaria y 
también se ha hecho notar en el 
hospital. Según los profesionales, 
las urgencias del Álvarez Buylla 
están “colapsadas” por los pacien-
tes que se han cansado de hacer 
cola en las consultas de los ambu-
latorios.

El ambulatorio de La Cuadriella, en Turón. | J. R. SILVEIRA

Dando la lata

Caminantes
Los sufridos peregrinos 

que van a Santiago por la 
ruta castellana

E
n Villamoros –un 
nombre política-
mente incorrectísi-
mo en estos tiem-

pos– la pista del Camino de 
Santiago discurre justo al la-
do de la carretera nacional. 
En ese punto en el que los 
coches reducen la velocidad 
para atravesar el pueblo, da 
tiempo a observar a los su-
fridos caminantes. El sol es 
inclemente con ellos, que 
buscan alivio en las sombras 
de las casas. Veo un grupo 
disperso, como desparrama-
do, en el que cada uno cami-
na a su ritmo. Por lo rubios y 
altos que son parecen nórdi-
cos. Y tienen la piel de la ca-
ra al rojo vivo, del color de 
los cangrejos cocidos. Avan-
zan casi por inercia, por la 
urgente necesidad de llegar a 
León y meter los pies en 
agua fría. Me fijo en el últi-
mo de la comitiva, delgado 
como un junco y doblado 
como un arco por el peso de 
la voluminosa mochila que 
carga a la espalda, en la que 
baila un par de recios zapa-
tos colgados por los cordo-
nes. El caminante se apoya 
en un largo bastón de made-
ra y con la mano libre mue-
ve el sombrero tratando de 
defenderse mejor del sol. 
Paso lentamente a su lado y 
nuestras miradas se cruzan. 
Yo, cómodamente sentado y 
sintiendo el agradable fres-
cor que sale de las toberas 
de ventilación. Él, sofocado, 
sudando la gota gorda, con 
los pies doloridos, arrastran-
do la fatiga acumulada de 
los kilómetros en las pier-
nas, con los hombros casti-
gados por el peso del equi-
paje. Sin embargo, a pesar 
del calor, de las heridas, de 
las incomodidades, del enor-
me esfuerzo y de lo que aún 
le queda por delante hasta 
alcanzar la meta, estoy segu-
ro de que no se cambiaría 
por mí. Y, curiosamente, yo 
sí que me cambiaría por él 
en ese mismo instante. Toma 
el coche y dame la mochila, 
que ya continúo yo. Le voy 
perdiendo de vista y me sor-
prendo de las rarezas que 
tiene la vida; suspiramos por 
todo tipo de comodidades, 
huimos de los esfuerzos, nos 
aterran el dolor y el sufri-
miento, soñamos con el con-
fort absoluto pero, al mismo 
tiempo, surge el deseo de ca-
minar 800 kilómetros a la 
intemperie. Continúo mi ru-
ta cómodo y fresco. Dejo 
atrás al caminante de paso 
cansado, castigado por el ca-
lor, con los pies hirviendo, 
feliz.

Ricardo  
V. Montoto

El personal de la escuela infantil 
denuncia un recorte de la plantilla
El Principado planea reducir de trece a once los trabajadores 
del centro, que incrementará sus alumnos de 82 a 90

Mieres del Camino,  
David MONTAÑÉS 

La plantilla de la escuela infan-
til de Mieres, los sindicatos y el 
propio Ayuntamiento han hecho 
un frente común para intentar fre-
nar el recorte de personal que tie-
ne previsto acometer la Conseje-
ría de Educación de cara al próxi-
mo curso. En concreto, el Princi-
pado planea un recorte que con-
llevaría que de nueve trabajado-
ras a jornada completa se pasaría 
a ocho, y de cuatro a media jorna-
da se pasaría a tres. Esta medida 
genera aún más rechazo debido a 
que el número de alumnos pasa-
rá de 82 a 90 niños.  

El equipo docente de la escue-
la de o a 3 años “Les Xanes” so-
licita que se mantenga el mismo 
número de trabajadoras que el 
curso pasado “para conservar la 
calidad del servicio”. El concejal 
de Educación, Faustino Zapico, 
ha tratado en los últimos días de 
recabar más información por par-
te del Principado, requerimientos 
que de momento no han encon-
trado respuesta: “El recorte es 
inaceptable y los trabajadores tie-
ne nuestros total respaldo”, seña-
ló el edil de Izquierda Asturiana 
(IAS). En el supuesto de que los 
sindicatos aborden movilizacio-
nes, algo que se está barajando, el 

gobierno local apoyaría las pro-
testas: “Mieres tiene una tasa de 
natalidad muy baja y este equipa-
miento ofrece un servicio muy 
valioso, que debe ofertarse en las 
mejores condiciones posibles”. 

También el grupo municipal 
de Somos se pronunció ayer so-
bre esta polémica laboral: “No es 
la primera vez que el Principado 
intenta recortar el tamaño de la 
plantilla de la escuela infantil de 
Mieres y, además, siempre se les 
comunica en el periodo veranie-
go, cuando es más complicado 
llevar a cabo cualquier tipo de 
gestión”, explicaron ayer los por-
tavoces de Somos.

El ajuste 
� La atual oferta. La Es-
cuela Infantil de 0 a 3 años 
“Les Xanes” de Mieres 
cuenta actualmente con 
trece trabajadores, nueve 
de ellos ejercen sus funcio-
nes en horario de jornada 
completa, mientras que los 
otros cuatro empleados lo 
hacen a través de un con-
trato de media jornada. 

� Los recortes. Los planes 
de la Consejería de Educa-
ción pasan por prescindir 
de dos trabajadores. Desde 
el Principado se les ha co-
municado que van a llevar a 
cabo una reducción de 
plantilla. De los nueve tra-
bajadoras a jornada com-
pleta se pasaría a ocho, y 
de cuatro de media jornada 
se pasaría a tres, cuando, 
además, se prevé incre-
mentar el número de niños 
que tendrán a su cargo, pa-
sando de 82 a 90 niños. La 
plantilla reclama que se 
mantenga el actual volu-
men de empleo.
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