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Imagen panoramica del valle de Turén, en Mieres. | J. R. Silveira

Turon, el eje para “soldar” las Cuencas

Los alcaldes apoyan la propuesta del Colegio de Arquitectos de crear
un gran parque minero en el valle mierense para cohesionar la comarca

Mieres / Langreo,
Miguel A. GUTIERREZ

El valle de Turén aspira a ser el
pegamento que permita “unir’ las
Cuencas. La propuesta planteada
por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Asturias de crear un gran
parque minero en el valle mieren-
se que funcione como un eje trans-
versal vertebrador ha encontrado el
apoyo de los concejos mineros.
Los regidores resaltan el potencial
de esta zona como punto de unién
aunque creen que el proyecto debe
estudiarse en profundidad y explo-
rar vias de financiacién antes de
ponerse sobre la mesa. El mds en-
tusiasta con la propuesta es el al-
calde de Mieres, que cree que Tu-
rén puede convertirse “en uno de
los principales centros de patrimo-
nio industrial de Europa”.

La idea del Colegio de Arqui-
tectos de Asturias estd en los docu-
mentos elaborados por el grupo de
trabajo —coordinado por Victor
Garcia Oviedo— que se cred para
plantear propuestas orientadas a la
configuracién del drea metropoli-
tana central de la regién. Entre los
planteamientos referentes a las
Cuencas figura el aprovechamien-
to del valle de Turdn para crear un
gran parque minero, al tratarse de
un “eje transversal entre las dos
comarcas que cuenta con un gran
patrimonio industrial y con una de
las reservas mds importantes de
Asturias en cuanto a drboles y bos-
ques de castafios. Casi la mitad del
valle es propiedad de la empresa
publica Hunosa por lo que se dis-

El pozo Santa Barbara, en Turén.
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“Tiene potencial para
ser un gran centro de
patrimonio industrial
de Europa”

Anibal Vazquez
Alcalde de Mieres

“Langreo también
tiene patrimonio
al que queremos
sacar partido”

Carmen Arbesu
Alcaldesa de Langreo

“Es algo positivo,
pero habria que ver
de dénde se sacan
los recursos”

José Alvarez "Quiré6s”
Regidor de San Martin

“Hacen faltan ideas
gue cambien la
tendencia negativa
de las Cuencas”

Julio Garcia
Alcalde de Laviana

pone de una oportunidad tnica pa-
ra hacerse con los terrenos”. Junto
a la mejora de la conexién rodada
y de transporte, los arquitectos pro-
ponen un verdadero eje de unién
entre las dos cuencas con espacios
verdes y antiguas instalaciones mi-
neras reutilizadas para equipa-
mientos, viviendas protegidas o
centros comunitarios.

Para Anibal Vazquez, alcalde de
Mieres, se trata de una iniciativa
“muy interesante que nosotros ya
planteamos hace afios por el gran
potencial que tiene Turén. En el
valle hay elementos patrimoniales
de mina de montafia, pozos, soca-
vones... Son instalaciones que de-
finen al 100 por ciento todo lo que
es el trabajo asociado alaminay su
evolucién”. Y afiadié: “Tampoco
hay que olvidar su riqueza paisajis-
tica, con una zona arborea de mu-
cha relevancia”.

Carmen Arbesu, alcaldesa de
Langreo, asegurd que “nos parece
bien todo lo que sea bueno para las
Cuencas, pero Langreo también
tiene un patrimonio muy impor-
tante al que queremos sacar parti-
do”. José€ Angel Alvarez “Quir6s”,
regidor de San Martin del Rey Au-
relio, afirmé que la propuesta “es
algo positivo, aunque siempre esta
el tema econdémico. Habria que ver
de dénde se sacan los recursos”.
Por su parte, Julio Garcia, alcalde
lavianés, remarc6 que “hacen falta
ideas revolucionarias que cambien
la tendencia negativa de las Cuen-
cas. Es una iniciativa que se puede
estudiar”.

Dando la lata

Nada
personal

Ricardo
V. Montoto

Vesuvius es un ejemplo
mas del modo en que se ha-
cen las cosas hoy. En los ne-
gocios, en las decisiones, en
las estrategias, en los pla-
nes, en factor humano no
tiene el menor peso. Se cie-
rra aqui, se abre all4, se
cambia esto, los recursos se
desplazan, pero no hay nada
personal en ello. De ahi que,
ante la perspectiva de ma-
yores beneficios, que un
montén de trabajadores se
vayan al paro no tiene la
menor importancia.

Hace un siglo y pico se
imponia el paternalismo in-
dustrial: un tipo ponia las
ideas, el dinero y adminis-
traba el negocio como un
padre, paralo bueno y lo
malo, pues a los empleados
no les quedaba mads margen
que obedecer a “papd”, y no
s6lo en cuestiones laborales
sino en todos los aspectos
de la vida.

Después llego “Papa Es-
tado”, que nos acostumbroé a
que, puesto que las decisio-
nes se tomaban en instan-
cias politicas muy lejanas,
la implicacién personal en
la empresa era algo inditil.
Qué mas daba que ganara o
perdiera mientras la némina
llegase puntualmente.

Hoy nos hemos ido al ex-
tremo opuesto, al modelo
empresarial de titularidad
desconocida. El duefio no es
una persona, ni una admi-
nistracion: es una bolsa an6-
nima de dinero que se com-
porta como tal, respondien-
do automaticamente al tni-
co objetivo del dinero, que
es el beneficio. No hay mas.
No hay nada personal en las
decisiones, nadie piensa en
el drama humano y social
que conllevan un cierre,
unos despidos. Se hace lo
que hay que hacer para ase-
gurar e incrementar los divi-
dendos. El dinero no siente,
ni reflexiona, ni se arrepien-
te. Tan s6lo busca crecer. El
dinero, que se ide6 como
herramienta de las relacio-
nes econémicas entre los se-
res humanos, actualmente
lo es todo y ya tiene sentido
por si mismo, sin necesidad
de que responda a algo tan-
gible, a un trabajo, a una ac-
tividad. Es dinero, y punto.
Es lo tinico que importa.

Es la deshumanizacion
de las relaciones humanas.
En consecuencia, no hay
nada personal en el dolor
causado. Es por dinero.
Simplemente.
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